' Prefeltura Mumc:pal de Louvetra
- Secretarla de Admlnlstragao e

| CONTRA,TQ,Né:os*zt/zozo |

| R PROCESSO Ne 152/2020
. DISPENSA N2 19/2020

_Termo de Contrato que ‘entre si celebram o]

};};Coordenat;ao de MedICOS no Servu;o da Saudev'
""f'?Ltda - -

Aos vmte e trés dlas do més de abril do ano de dms m|I e vmte, pelo presente mstrumento
de Contrato de Prestagao de Servicos, autonzado pelo Processo Administrativo n2 152/2020,

- Municipio de Louveira e a empresa CMSS-_‘_-

Dispensa de Licitacio n: o 019/2020 nos termds do artigo 42 da Lei Federal n® 13.979/2020, )

do inciso 1i do artigo 12 do Decreto Munlapal ne. 5. 411/2020 e do Decreto Mumcnpal ne.- -

5.419/2020, na melhor forma de direito, as partes, de um ‘lado de um lado o MUNICIPIO DE . '
- LOUVEIRA, com sede na Rua Catharina Calssavara Caldana, ne 451, bairro Leitdo, =~
QLouvelra/SP devndamente mscrlto no CNPJ- sob 0" ne 46 363 933/0001-44 neste ato
o representado pelo Prefelto Mumcupal sr. Nicolau Fmamore Junlor, doravante denommado'ﬂ'
) 'sumplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa 'CMSS- COORDENACAO DE(
MEDICOS NO SERV!(;O DA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ 'sob o n? 31.917.154/0001- 76, S
. estabelecuda na Avenlda Dommgos ‘Odalia F|Iho, ne. 301, Sala 1.003," Centro, cidade de:“”:i..i_j '
Osasco, estado de Sso Paulo, CEP 06010-067, telefone (11) 3274-6300, neste ato”'"'"‘

representada pelo seu sécio administrador, Sr.. Everton Rlcardo Aragdo. Arraes, portador do.

i _RG n? 34. 844 369 9:e CPF n? 346.659.538-05, " doravante . deSIgnada snmplesmente o
e "CONTRATADA tem entre si jUStO e contratado e que recuprocamente outorgam e aceltam ’

' 1 DOOBJETO ----- : : : -
I % (o} presente contrato tem por objeto a |mplantagao, gerenc:amento, operacnonallzagao
e execucio mtegral das acdes assistenciais de satide através do Hospital Municipal de
Campanha, em decorrenc:a da pandemla do Covid-19, de acordo com Termo de Referenua, .
. Planllha Orqamentarla e demals anexos que fazem parte mtegrante da presente contratagao

2. DO VALOR, DO PRAZO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS




e ‘de Campanha prevusto no presente contrato. o

Prefeitura. Mumcrpal de Louvelra
Secretarla de Admlnlstragao

2. 1 O valor total deste contrato é de R$ 2.537.490, 42 (dons mllhoes qumhentos e trmta e

L 2 2. Nos valores descrltos no subltem acima estdo mcluudos todas as despesas e custos, -
‘tnbutos de qualquer natureza e todas as despesas, dlretas ou lndlretas relacuonadas a0’

RS fornecnmento ea prestagao do servu;o objeto do presente contrato. -

:‘;23 O prazo de vugencua do presente contrato sera de 03 (tres) meses, podendo ser
';i'zprorrogado nos termos da Iegaslagao vzgente ’ -

2 4. Para cobrir as despesas onundas deste contrato, seréd onerada a segumte dotagdo

orgamentana consrgnada no orgamento wgente, passuvel de ser suplementada, sei

. ,necessano, e das demals para exercncnos futuros

;;1110-010301’.’1030200312;322;3;3:90.39.00__ ”

o 3 DA CESSAO DO IMOVEL

3 1. A CONTRATANTE cedera de forma nao onerosa o proprlo pubhco mtltu!ado como -
_:,‘.Centro Educacnonal e de Convnvenc1a Infantll - CECl' Pequenos Brilhantes, situado na Rua-

: Ricieri Chlquetto, ne. 689, Resrdencnal Serra Azul Louvelra/SP para a mstalagao do Hospltal

: 13 2. A cessdo em- tela terd prazo determmado, especrflcamente, durante o perlodo de-j* .

: : ffvrgencra do presente instrumento, sendo autorizada na cessao aqui dusposta a realizago de

~ .obras de- ‘reforma ‘e adaptagao para que venha a- ser- adequadamente utilizado para
’ rﬂ.;"atendlmento hospltalar de: balxa e média’ complexndade, exclusuvamente de pac1entes com

- ‘Hsmtomas e portadores conflrmados de COVID—19

" jtem 7 do Termo de Referencua. PR

" 3.3.1. Pondera-se gue ao término cla execugao do contrato, as adequagoes predlals

~ necessdrias serdo desfeltas, devendo a CONTRATADA, ‘entregar o imével da forma como o

”revcebeu,vsem dlrelto a qua!quer tipo: de mdenlzagao quanto as. adequac;oes reallzadas o

observando -se. as dlsposu;oes contldas no, Termo de Referencua. o

- ;_.vsete mil, quatrocentos ‘e noventa reais e quarenta e dons centavos), conforme Planllha _
o _Orgamentarta apresentada pela CONTRATADA o N o o S

'3 3 Destaca—se que as adequagoes necessarlas -para a. adaptagao do lmovel ao flm proposto -
“no- presente mstrumento, serdo reallzadas peia CONTRATADA em consondncia com- a{'--“}’j:s;
'Iegls[agao vigente e regulamentar;ao dos 6rgdos competentes, visando o menor prejuizo
"posswe[ ao imdvel escolar cedldo em sutuagao de emergencua, em observancua alnda, ao
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o Secretaria de Administracéo
332 Pondera -se que os valores remuneratorlos atmentes a. execugao do objeto ja

contemplam as despesas correlacuonadas as adequagdes necessarlas do |movel conforme ’
planilha orgamentarla : .

4 DA GARANTIA DE EXECU(}AO CONTRATUAL 4 S :
4.1.A CONTRATADA fica obrlgada a apresentar, |mpreterlvelmente, em até dez dlas titeis da

data de assinatura do presente instrumento, a importancia equwalente a 5% (cinco por

cento) sobre o valor do contrato a titulo de garantia de todas as obrlgat;oes assumidas nos
- moldes do artigo 56 da Le| Federa[ n2 8.666/1993, a qual serd Ilberada/restltmda por ocasido
da certlflcagao da pasta tecnlca de Saude quanto a conclusao do objeto nos moldes como
contratado. : -

4.2.A refenda garantla devera ser protocolada no setor de Protocolo do CONTRATANTE A

~ garantia ndo serd aceita por@ﬂw_sm

43 Se a garantla for recolhlda em dmhelro, serd llberada ou restltu1da com atuallzagao
monetana, em conformldade com o dusposto na Lei Federal n2 8. 666/93 e a[teragoes

.4. Em caso- de acrescnmo do' objeto ou prorrogagao da avenga, :a garantla devera ser

' s reforgada proporcnonalmente

5. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA ‘ : Sl
- 5.1. Cumprir - mtegralmente as dlsposu;oes contldas no Termo de Referenaa anexo aof
- presente mstrumento : N : N v .

5.2. Fica a CONTRATADA obrlgada a zelar pelo |movel cedldo pela CONTRATANTE com as
» ’_:ressalvas devndas as. reformas necessanas para.a mstalagao do. Hosputal de Campanha e
N .-correspondente alteragao de caracterlstlcas do predlo para tal flnalldade .

~ 5. 3. Responsablllzar—se pela saude dos funcuonarlos, encargos trabalhlstas, prewdencuarlos,
comerciais, - fiscais, quer: mumcupals, ‘estaduais ou federais, bem como pelo seguro para

f’:_-garantla de pessoas e equlpamentos sob sua responsabllldade devendo _apresentar, de

' “lmedlato quando sol|c1tados, todos e qualsquer comprovantes de pagamento e qwtagao

-5 4 Responder mtegralmente pelas obrlgagoes contratuals, nos termos da Le| n° 8.666/93,
_incluidos os casos de, em qualquer hipdtese, empregados da CONTRATADA mtentarem

o -_reclamagoes trabalhlstas contra o CONTRATANTE

5.5. Obngar-se pela selegao, trelnamento, habllltagao, contratat;ao reglstro proflssmnal de
io,- bem como pelo cumprimento das formalldades exngldas pelas Leis




ﬁ*?_?'s 13, Comumcar prontamente a CONTRATANTE sobre; :

c
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i 5. 6 Manter, na d[regao dos servngos, representante ou preposto capamtado e |doneo quea.

,‘represente mtegra!mente, em todos os seus atos.

v 5 7. Fornecer materlals e mao de obra especuallzada para execugao dos servugos objeto do
‘ presente mstrumento

5 8 Cumprir rigoro’sa'm‘e"‘nte" todas as disposicBes legais réféfentés a seguranca do trabalho,

2

'__-fornecendo por sua conta todos os materaals necessarlos a seguranga do pessoal que
: ;':'trabalhar na execucao dos servigos. : :

B 71r5 9 Fornecer quando soI:cutado pelo CONTRATANTE a comprova(;ao de recolhlmento dos

'encargos sociais trabalhlstas e prevudencnarlos referentes aos empregados da equipe de
~ ‘trabalho e a fim de: verlflcar se o0s mesmos estao reglstrados em carteira profnssnonal de
: ,';trabalho em nome da CONTRATADA ‘

» =_f5 10. Fornecer transporte, refelgao aIOJamento e demals benefncnos constantes do acordo
;?coletlvo da categoria. ' :

= 5, 11.. Dlspor de mstalagoes para cantelro de obras provuc[o das condlgoes necessanas para
{;execugao dos servngos. e ol : AR

: 512 Partlcnpar de ‘reunides mstltucuona|s, por ‘meio de representantes quahflcados
_ devendo apresentar, se necessarlo, relatorlos de acompanhamentos tecnlcos. R

i possam mterferlr no andamento dos servu;os ora contratados, apresentando sugestdes
- pratlcas paraa raplda solugao de problemas tecmcos flnanceuros e demais conflitos.

5 14 Orientar seus empregados e prepostos a comparecerem ac Iocal de trabalho
” f’dewdamentetrajadoseportando |dent|f|ca<;ao. : I o

,5'1”5 " Observar intégralmente as n'o'rmas' de higiene, ségufanga, conduta e disciplina

estabelecidas pela Ieglslagao, regulamentagao e onentagao da Orgamzagao Mundaal da‘

* {’Saude- oMms.

- 5 16 Cumprlr mtegralmente toda a Ieglslagao vugente e as que por ventura vneram a VIgorar :

'na execucao do presente mstrumento no que se refere ao ObJEtO contratual.’

5 17 Zelar e manter em perfeltas condlgoes de hlglene e conservagao a area f|5|ca cedida

i "vb’_gpela CONTRATANTE, excetuadas as adequagﬁes ‘necessarias ' a |nstala<;ao do Hospital
ha ja '51deradas no contrato.. R ‘ S

exnstencna de problemas que
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-5, 18. Responsablllzar-se por eventual mdenlzagao de dano decorrente de agao ou om[ssao'
‘voluntarla, neglugencna, lmperlaa “ou |mprudenc1a que seus “agentes, nessa qualldade,
- causarem a paC|ente(s), CONTRATANTE e a terceiros a estas vinculados, assegurando o
- direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das
idemals sangoes cablvels. :

':{ ;5 19 EX|g|r que seus prestadores de servigos mantenham sempre atuallzados os prontuarlos
' de atendlmento dos pacuentes

- 5 20 Fica a CONTRATADA cnente da mposs:buhdade de cobranga de qualquer valor aos
{,pacuentes atendudos ou a seus’ representantes em razdo da execugdo do presente contrato. _
15, 20.1. Assim, Jamaus ‘deve ser sohcutado aos pacnentes, em qualquer hupotese caugdo,
. dep05|to de qualquer natureza, nota promussona ou qualsquer outros titulos de credlto, no
~atoou antenor a prestagao do servu;o. '

_ 5 21. Responsablllzar-se pela ndo utlllzagao dos pacnentes para fins de experlmentagao, com
et ’excegao, aos casos de consentumento |nformado, ) devudamente ‘aprovado pelo Comité
" Nacional de Etlca em Pesqunsa Consentida, quando devera, provudenaar mamfestagao
, -formal e expressa de consentlmento do paciente ou de seu representante legal, por meio de
] ﬁtermo de responsabllldade pelo tratamento a qual sera submetldo.

';.5 22 Orlentar”todos 0s profussmnals envolwdos na execugao do objeto (prepostos,'
' ”colaboradores, médicos e demals) a realizar o atendimento dos pacientes com dignidade,
- ’respelto, tratamento unlversal |gualltano e humanlzado mantendo sempre qualidade na
N » .}prestagao dos serwgos. » : :

o 5;23 Prestar os servugos medl,os contemplados no presente contrato, de acordo com os’
o padroes estaheleados pelos orgaos de classe e mshtuugoes de flscallzagao profnssnonal

{:;5 24. Manter a confndencnalldade dos dados e mformagoes relatlvas aos pacuentes. -

R .‘.‘55 25. Executar os servn;os prewstos na contratagao, observando rlgorosamente aos»'l
?requns:tos éticos mencnonados pelas Ieglslagoes de classe, padroes, regulamentos e termos
L deste contrato. S : : : _— _ :

5.26 Nao manter relagao de emprego/trabalho, de forma dlreta ou mdlreta com menor de
18 anos de |dade ‘em trabalho noturno, perigoso.ou’ msalubre, nem ‘menor. de. 16 anos de
|dade em qualquer trabalho salvo na condlgao de aprendnz, a partlr de 14 anos; e

5 27. Assegurar . a ndo uttllzagao de trabalho em condlgoes degradantes ou em condlgoes
analogas a escrawdao, bem como -a-ndo utlllzagao de praticas’ dlscrlmmatorlas em razao de ’
' : sexo, orlentagao sexual partldo pOllthO, classe soc1al e
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5.28. Correrao por conta da CONTRATADA todos 0s tributos que forem devrdos em
‘__decorrencna do objeto deste contrato, bem como as . obrlgacoes acessorlas deles
decorrentes; - ' : X :

5.29. A CONTRATADA se compromete, ao fmal da execugao contratual a entregar o |move[

‘ : cedido no mesmo estado em que o recebeu. :
© 5.29.1. A CONTRATADA fica -ainda C|ent|f|cada, quanto 3 reallzagao de vnstona de'

~ 6.DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

conformldade do |movel por parte da CONTRATANTE no fmal da execucdo contratual,
.. sujeitando-se a proceder aos eventuaus reparos necessanos para 0 restabelecumento das v
. caracteristicas do lmovel quando de sua cessdo. - S e

6.1, Cabera a CONTRANTANTE as suas expensas, dentre outras obrlgagoes Iegals e
constantes no presente contrato: - C
~ 6.1.1. Realizar o pagamento devido. a CONTRATADA conforme exposto no presente contrato,
zf’6 1.2, Colaborar dentre das possnblhdades tecnlcas, contratuals e legais,.com o que tiver ao
seu’ aIcance no atendnmento dos” mun|c1pes em caso de agravamento da pandemla e
© aumento dos pamentes, - T S . .

- 6.1.3. Compartllhar mformac;oes necessanas para a adequagao do Hospital de Campanha a

e nece55|dade da popula(;ao,

6.1.4. A CONTRATANTE, enquanto mterventora da Irmandade Santa Casa de Louveura se
~compromete a transfenr os pacrentes do Hospltal de Campanha que se encontrem em
“quadro’ médico’ grave, tendo em vista sua estrutura operacuonal para ‘atendimento de. alta

o complexudade, bem como, de transporte adequado, ja que o Hospital- de Campanha se

- evidencia pelos atendlmentos de baixa e média complexndade criado especnflcamente em
-situagdo de calamndade para atendlmento da Pandemla, g S _—
- 6.1.5. Responsablhzar-se juntamente com-a Irmandade Santa Casa de Louveura, pela '

,__'f'reallza(;ao dos exames de ultrassonografla ou. outros nao contemplados no presente )
- instrumento contratual, dlspOmblllzando transporte com acompanhamento médico ao local

“do. exame e retorno do mesmo caso- nao haja agravamento do quadro, conforme subltemv
. antenor. R R

, 7. DO ATENDIMENTO A0 PACIENTE : h - ' BRI
_'171 A CONTRATADA alem das dlsposu;oes prevnstas no Termo de Referenaa
‘comprometea:

7.1.1. Proporcionar o Hospltal de Campanha por meio de uma equnpe multnduscnplmar

espec1allzada, de alta capacndade tecmca e expenenaa na area;

- 7.1.2. Mapear 0 processo ‘de trlagem, bem como, o encammhamento dos paaentes por .
'melo das Unldades Basncas de Saude lrmandade Santa de Louvelra e/ou outros servngos na
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- 7.1.3. Oferecer aos pacuentes encammhados ao Hosprtal bem como, a demanda local
,atlwdades e meios: adequados para assisténcia da pessoa em sua totalldade, com-

~ resolutividade e remtegragao ao meio social e profissional;

714 Implementagao de uma equlpe mult;dlsapllnar para avallac;ao e dlscussao dos casos
' mensalmente - v : _ : .

o 8 DA FISCAI.IZA(;AO

'8.1. Sem prejuizo da plena ‘responsabllldade da CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE ou
a terceiros, todos os servigos estardo su1e|tos ‘a mais ampla e irrestrita flscalnzagao da
o Secretarla Mumcrpal de Saude

8.2. A ordem de servngo e toda a correspondenaa relatlva ao presente contrato deverao ser
processadas por escnto ' -

-83 Se for constatada moperanaa, deslerxo ou ato desabonador pratlcado pelav'

L CONTRATADA poderd ser determinado o. afastamento do preposto ou qualquer

) .empregado, sem pl‘eJUIZO de seu eventual sanc:onamento nos termos da le| .

9. DAS MEDICOES E DOS PAGAMENTOS I : :
" 9.1. As "medigBes ‘dos  servigos - efet:vamente executados ‘serdo apresentadas pela '
CONTRATADA e conferidas pela Secretaria competente do CONTRATANTE.

9 1 1. Serao con5|derados para fins. de medlgao os pregos da Plamlha Orgamentarla

9. 2. A nota flscal bem como as med:goes e comprovat;oes de regularldade perante o FGTS e
INSS, - deverdo ser apresentadas para conferencua Junto a Secretana competente do

~ CONTRATANTE.

9.21.A CONTRATADA devera apresentar Nota Flscal Eletromca NF-e em conformldade com
o estabelec:do pela Ieglsla(;ao vngente : ’

ot 9 3 O pagamento serd efetuado mensalmente, em ate trmta d:as, apos a Ilberagao da nota

fiscal. Em caso de devolugao para corregao, _o prazo para pagamento ﬂunra a partlr da sua
reapresenta;ao vahda ' :

' 9 a. Quando da emlssao da nota f:scal a CONTRATADA devera destacar o valor da retengao,
a titulo de ”Retengao para a Seguridade Social”.. :

"~ 9.4.1.Poderdio ser deduzidos da base de calculos de retengao 0s valores de custos de
fornecnmento mcorndos pela: CONTRATADA a ser amparada nos termos da Iegrsla;ao

~_prépria. Tais parcelas’ deverso estar discriminadas 1 na nota fiscal;

- ’:,'9.4 2 A falta de destaque do valor da retengdo- lmpossmlhtara a CONTRATADA de efetuar»

sacdo junto ao INSS, flcando a critério do CONTRATANTE proceder aretengdoou
ruto ou devolve-la a CONTRATADA o
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- 9,5.Na hlpotese de o dia acordado parao pagamento cair no sabado, dommgo ou ferlado,
efetlvagao do pagamento se dara no prlmelro dia util apés a aludida data

9.6. Nos termos do artlgo 55, inciso lIl, da Lei Federal n° 8. 666/1993 ha hlpotese de naose
dar remuneragao da 'CONTRATADA no prazo previsto em. edltal e contrato, podera ocorrer
‘atualizacdo pelo indice IPCA/IBGE : :

10 DO RECEBIMENTO DO CONTRATO
10.1. Concluidos os servicos, a. CONTRATADA deverd comumcar o evento, por escrlto,
: Secretarla competente do CONTRATANTE

| 10. 2 A Secretana competente do CONTRATANTE procedera, dentro de dez dias segumtes ‘
~ ao da entrega da-comunicagdio citada no item anterlor ‘exame minucioso, mclumdo vistoria -
. no |movel cedido; bem como, a medlcao flnal da execugao do contrato S '

oo, DO REAJUSTE DE PRECOS

11 1. Nos termos das Leis Federals n° 9. 069/95 e n° 10 192/01 os: pregos ofertados e
aceitos pelo CONTRATANTE ficardo inalterados pelo periodo de doze meses, contados do v
‘més de apresentagdo das propostas na I|C|ta<;ao que precedeu essa contratat;ao assegurada

g menor peruodu:ldade estabeleada pela Ieglslagao nos termos:do § 5° dO art. 28 da referida

- Lei.

S 11.2. Em havendo prorrogagao da vigéncia contratual 0S pregos unltarlos poderao ser

. reajustados, a partlr do deamo terceiro més contados a partlr da apresenta¢io da proposta =
junto a Comissao’ Permanente de LicitagGes, utilizando-se como base: as variagdes do fndlce
' IPCA IBGE com fundamento no Decreto Mumupal n° 4. 506/16 :

g 12.° DA RESCISAO - : B R :
o12, 1. Flrmado [} contrato entre as. partes o mesmo podera ser. rescmdldo nas segumtes .
~ hipéteses: - . S : = :
- 1211 Umlateralmente, pelo CONTRATANTE quando ocorrer 0s motlvos prewstos nos
“incisos -ao XIl e XVIi do art. 78 da Lei n2 8. 666/93 . _ : _
"1212 Bllateralmente, acordado entre as partes, prevaiecendo a convemenaa do
CONTRATANTE S - : : C
121, 3 Judlualmente nos termos da Ieglslagao de regenma

12 2. A rescisdo contratual pelo nio cumprlmento de ciausulas contratuaIS, espeaflca(;oes e
prazos acarretara assungdo |med|ata do objeto contratado, no estado e local em que se
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~ 13. DAS SANcées ADMINISTRATIVAS

~13.1. Nos termos dos Decretos Municipais n® 3. 678/2011 ene 3. 982/2013 assim como da -
’ :“Lel Federal n2 8. 666/93 e alteragdes, poderdo ser aplicadas multas, adverténcias, rescis3o
contratual/Ata, suspensdo tempordria do direito de licitar e de contratar com a

- Administracgo Municipal e/ou, ainda, declaragio de mldoneldade, as quais sao auténomas e
a apllcagao de uma ndo excluu ade outra, respeutado o] contradltorm e ampla defesa. ’

7. 13.2.0s procedimentos r'elati\)os ao inadimplemento de obrigat;ﬁes' contratuais ser3o
- - conduzidos no ambito do CONTRATANTE e as penalidades serdo aplucadas por autorldadev_
L ’competente do ‘mesmo orgao, respeltado o contradltorlo e ampla defesa

. 14, DAS Dlsposu;ﬁlss FINAIS S o
141, A CONTRATADA flca obrlgada a acentar nas mesmas condu;oes estabelecudas em

~ contrato, os acréscimos ou supressoes reIac1onadas com os servu;os pretendldos até o limite

. vlegal prevnsto na Ieglslat;ao wgente

14 2 Flca ajustado, amda que se consndera parte mtegrante do presente contrato como se
v nele estivessem transcritos: v o :

1421 Termo de Referéncia; Co

14 2.2 Todos os documentos apresentados pela CONTRATADA ‘em especnal a p!anllha.

R orgamentarla

*f-’14 3. Para d|nm|r qualsquer questoes decorrentes do presente contrato nao resolvndas na

R esfera admmlstratlva, sera competente o Foro da Comarca de Louvelra/SP

E aSS|m por estarem justos e contratados, assmam 0 presente termo em tres vias de lgual :

teor e parao mesmo fim.

- r"‘;f'Louvéira’, 23 _jc‘{é,.ébrfivl de 2020 SRR

' Contratante: -

«

ELOUVEIRA
inamore Junior
b Municipal -~

 MUNICIPIO)
‘Sr. Nicola
- Prefe




o Contratada

'—“'Ouw:_x\zp .

Prefeltura Mumclpa[ de Louvelra ‘
' Secretarla de Admlnlstragao

: CMSS- &DENACAO?MEDICOQO QI{‘AC ASAUDE I.TDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

: ‘-'.»T'ERMO"DE RE‘FE‘RE‘NCIA

"CONTRAT_AQAO'DE’EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMPANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA -
- CNPJ: 46.363. 933/0001-44

ocallzagao
: Rua CATHARINA CALSSAVARA CALDANA N2 451 - VILA CALDANA — Bairro: LEITAO ,

CEP: 13. 290-000 LOUVEIRA/SP (19) 3878-9700

A Prefeitura Mumcnpal de Louvelra, Estado de Sao Paulo S P ROS S E VAR FEST IR

'Atraves da Secretana Mumcnpal de Saude - SESA cu;o gestor o Sr José Carlos
Bellussn Secretérlo responsavel pelo Gerencnamento eo desenvo!v:mento das agGes e
serv:gos de atendlmento a saude torna publlco o] processo de contratagao de empresa
especnallzada a f m de f rmar lnstrumento Iegal entre as partes com v:stas a
| IMPLANTAC}AO GERENCIAMENTO OPERACIONALIZAQAO E EXECUQAO
INTEGRAL DAS AQOES ASSISTENCIAIS EM SAUDE, voltadas ao HOSPITAL DE
CAMPANHA MUNICIPAL, dlspondo de medidas para enfrentamento da
'emergencla de saude publlca de mportancna mternaclonal decorrente da

ﬁ pandemla coronavurus responsavel pelo surto de 2019.

1. DO OBJETO:

- O presente Termo de Referéncia trata Ginica e exclusivamente da implantacéo de
um HOSPITAL DE CAMPANHA COM 30 (trinta) LEITOS, sendo 26 leitos comuns e
04 leitos CTI (Centrb de Terapia Intensiva), no municipio, visando atender a
populagao de Louveira, compreendendo a baixa e média complexidade, compondo a
assisténcia de forma complementar, em consonancia aos principios da universalidade,
mtegralldade e equidade do cuidado, cujos atendlmentos reallzados serdo voltados a
triagem, atendimento, tratamento e encaminhamento do usuérlo com suspeita e/ou

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louvelra/SP
(19) 3948-5300 , .




ICIPAL DE LOUVEIRA

diagnosticado com covid-19.
2. DA JUSTIFICATIVA: |
| Cb'r»‘n’} ﬁjléro na Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 que dispde sobre

medidas para enfrentamento da emergéncia de saude. plblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus. responséavel pelo surto de 2019. .- :

Considerando a declaragio de emergéncia em saude publica de importancia
internacional pela Organizagdo Mundial de .Saude, e .Portaria n® .188/2020 "do
Ministério da Salde, que declarou emergéncia em salide publica de importéncia
nacional em decorréncia da infecgdo humana pelo coronavirus (Covid-19), e ainda
as orientagdes expedidas pelas autoridades de salide e pelos érgaos de vigilancia
epidemiologica do pais e do Estado de Sao Paulo; ' .

Considerando o Decreto Municipal 5.419 de 01 de abril de 2020, que declara
estado de calamidade publica para todos os fins de direito no Municipio de
~ Louveira; -, .o . e I

Pt

~ Com base na.ampla.necessidade em fortalecer.o atendimento da Santa Casa de
Louveira, visando suprir o déficit apontado pela insuficiéncia de leitos voltados a
atender os casos com suspeita e/ou diagnosticados com coronavirus, com vistas ao
enfrentamento e combate do covid-19, conforme plano de contingéncia
apresentado. : : o

Com base nos indicadores regionais, 0s quais apontam o déficit de 81 leitos na
 regidao de Jundiai, cuja oferta nao supre as “possiveis” demandas para essa
" finalidade. ¢ ' ‘ :

: - “Considerando ainda, a recomendagéo por parte dg_COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO E PREVENCAO DO CORONAVIRUS (Covid-19), guanto a
implantagdo de um Hospital de Campanha, visando atender as medidas de
enfrentamento, sendo imprescindivel a adogéo de providéncias imediatas para a
tentativa de equacionamento dos leitos para essa finalidade e a possivel redugéo de

contagio.

Desta forma, faz-se necessdria a implantagao de um HOPITAL DE
CAMPANHA, conglobando 30 Leitos, visando a seguranca e retaguarda
hospitalar, cujos atendimentos serao voltados aos usuarios do municipio de
Louveira, fortalecendo assim a rede assistencial. ’

 SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o | »
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Lq’uveira/SP ”

(19) 3948-5300 ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

nforma oes Com lementares

a) A prestagao dos servicos ndo gera vinculo. empregaticio entre . o8
empregados .da CONTRATADA e a Secretaria Municipal de Salde,
vedando,-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

b) A equacgdo dos leitos visando suprir o déficit apresentado peia Santa
Casa de -Louveira, toma como base os indicadores ministeriais ‘e
estatisticas gerais apresentadas. pelos mais : diVéisOs ‘veiciilos de
imprensa - oficial ‘e recoméndag:é‘b ‘do  Comité Mumclpal " de
Enfrentamento, prevengao e combate ao Coronawrus. o '

"c) A Admlmstragao publlca mumclpal fara a cessédo do imovel, cuja
infraestrutura necessaria sera de responsablhdade da CONTRATADA,
no tocante a adequacgdo predial, fornecimento de toda a mobilia,
insumos, medicamentos, equipamentos, recursos humanos e quaisquer
outros itens de consumo e descartaveis essehciais ao servico, desde a
triagem a alta domiciliar em quahtidade a atender o projeto em questéao.

d) Devido as medidas adotadas pelo Ministério de Satde, quanto ao
confisco e centralizacdo das compras dos Respiradores Pulmonares,
torhou a compra e/ou ‘Iocagéo quase que invidvel aos municipios, assim
sendo os equipamentos previstos no Termo serdo adquiridos de forma
conjunta com a Contratada, afim de viabilizar os leitos de eqdivaléncia.

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13. 290-000 - Louvelra/SP

SESA SECR!:TARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ (t/
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

3. DOS SERVICOS

~ A CONTRATADA, devera implantar o Hospital de.Campanha, o qual ‘abrigara-30
leitos de retaguarda .e permanéncia, sendo: 26 leitos comuns e' 04 leitos CTI-
Centro de Terapia Intensiva, com a devida infraestrutura para os atendimentos
voltados aos pacientes .com 'suspeita e/ou diagnosticados com covid-19, ofertando
triagem, orientagao, atendimento e tratamento até que ocorra a alta ou transferéncia
para equipamentos de maior complexidade assistencial. .

4. DA CESSAO DO IMOVEL

Para a ‘ins'ta.léc;éo do referido Hospital, a CONTRATANTE cedera o imével CECI-

'PEQUENTOS BRILHANTES, situado a Rua: Ricieri Chiquetto, 689 — Bairro

Santo Antonio — Louveira.SP, sem custo, durante todo o periodo da vigéncia do

contrato e eventuais aditivos, autorizando a realizagdo de “adequagdes” visando
~ criar a infraestrutura necessaria para realizagéo de atendimentos de baixa e média
complexidade, = exclusivamente - de pacientes com sintomas e portadores
confirmados do coronavirus, covid-19.

5. QUANTO A ESTRUTURA HOSPITALAR *
O referido,;'complexo ,.hos'bitailér; de campanha, devers abrigar os ambientes e

equipamentos que seguem, sendo certo -que o dimensionamento e adequagdes
deverao ser realizados por engenheiro, equipe técnica e operacional, afim de suprir

a demanda da rede municipal de saude, cujos custos e operacionalizagéo s&o de

responsabilidade da CONTRATADA: :

“AMBIENTES:
'Recepgéo -
' 'Sala de Triagem
Sala de Enfermagem - o
Sala de Armazenamento de Insumos
Sala de Armazenamento de Medicamentos
Sala de Armazenamento de Rouparia
Pronto Atendimento ’ a
Sala de Emergéncia -
Sala de Coleta de Exames E | |
26 Leitos Comuns (internag@o) — com banheiros individuais por quarto/leito
04 Leitos CTI (internag@o) — com respiradores pulmonares. '
- Dormitério para profissionais . :
‘Refeitério para profissionais
Sala para capacitaggo/reunido/discuss@o de casos

 SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP {,{
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA |

-a)-Devera compor na rotina assistencial a dispensacio de alimentacao

- voltada ao pacrente/usuano e profissionais que lrao atuar no Hospital de

: Campanha

'b) Devera compor ‘na rotma asmstenmal o servu;o de Iavandena para,

rouparla e hotelarla Iocal

R : c) O prazo para adequag:éo e |mplantagao do Hospltal de Campanha sera de
até 10 . (dez) dias uteis a contar da assinatura contratual

equamen’to devera iniciar os atendimentos previstos.

cujo

| .EQUIPAMENTOS, MOBiLlAs, 'A‘CESS()RIOS’E HOTELARIA — ANEXO1

Carrinho de Parada q
Cardioversor B 1
Oximetro S 20.
Raio-X Digital - Portatil 1
Caixa de Intubagéo : 1
Ventilador Mecanico (Respirador Belra Lelto) 3
Ventilador Mecanico (Resplrador Transporte) 1
Autoclave : -1
Cama Lelto/Hospltalar Standard com cochao 30
Maca Hospitalar ' = 4
Esfignomandémetro (Apare’lho PA) - 15
| Cilindros de Oxigénio - 50it (10m®) 5
Cilindros de Oxigénio - 201t (04m?®) - transporte 10
Avental de Chumbo ' 2
Poltrona Semi-Leito 5
Monitor Multiparamétrico : 4
Carrinho para Administracéo de Medlcamentos 12
Suporte de Soro fg

Cadeiras Atendimento

| Rouparia/Hotelaria Hospitlar (kit)

7/

SESA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . '
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13. 290—000 Louvelra/SP (‘/

(19) 3948-5300 .
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" PREFEITURA MUNICIPAL DﬁE LOUVEIRA -

. ***Demals ltens e acessérios complementares ndo elencados, deverdo

 ser prewstos e dlspomblhzados pela CONTRA TADA, afim de atender a

- rotina assistencial.

6" QUANTO AO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ANEXO |

A CONTRATADA devera dlsponlbsllzar o] quadro de recursos humanos com alta

~ capacidade técnica, CUja compOSIgao minima é a que segue R

Médico Infectologista

Médico Pneumologista

Médico Clinico - —

1
Enfermeiro 2
Técnico em Enfermagem 3
Profissional de Higiene 2
- | Recepcionista 2
| Controlador de Acesso 1

12h

VALOR TOTAL DA M.O.D. MENSAL .

.Farmaceutlca»

Auxiliar de Servicos Gerals

Ténico em Radiologia

Administrativo

. | Coordenador Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Coord. Médico - RT

- |Coord. Enfermagem - RT

Nuftricionista

160h

1
1
1
2
1
1
1
1..

VALOR TOTAL DA'M.O.D. MENSAL

SESA SECRETAR[A MUN!C! PAL DE SAUDE

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP i3. 290—000 Louvelra/SP (D o

(19) 3948-5300




PREF EITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

7 QUANTO AS ADAPTA(}OES PREDIAISIADEQUAQOES ANEXO III

A CONTRATADA devera dlsponlblllzar mao de obra e todos os - ltens-
necessarios a adequagéo predial, cujos custos serdo de sua’ obngatonedade e :
deverao constar na proposta orgamentana como segue:

Divisorias (pvc/aluminio/madeira) , i .
lluminacdo Ambiente e Elétrica . ' 460 ‘ m2
Balcdo Recepcdo c/prateleiras € apoio . - . ’ 1 Kit
‘Médulo Sanitario Bacia com reservatorio , - 22 - kit ;
Médulo Sanitario Chuveiro/Ducha = .22 unidade; - |
Instalacgo da rede de gases medicinais/oxigénio B 200 m
Armario Multiuso B 42 unidade
Mao de Obra de Montagem Estrutural ' 1 equipe
Mao de Obra Treinamento Equipe 1 equipe
Mao de Obra Treinamento Equipamentos 1 equipe
Méo de Obra Engenharia Clinica ' 1 equipe
Méao de Obra Engenharia Eletrica e Hldréuhca 1 equipe
Hospedagem de Equipe para Montagem 7 diaria
Longarina_ . v 5 unidade
Frete : : 1 servico
Projeto Basico Hospltal de Campanha (Planta Estrutural) 1 Servico
Transporte de Equipe Operacional 19 unidade

1 Alimentacao de Equipe Operacional . 27 unidade
Comunicacao Visual (Areas internas e externas) 1 unidade
Reestruturacéo Imével (entrega do imével ao término doA 4 sévrvi co
contrato) v
nglenlzagaolDeS|nfecgao Iocal (entrega do |movel ao 1 servico
termlno do contra )

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (lﬁ
Rua Antonio Schiamanna, 208 Vlla Nova - CEP 13.290-000 - Louvelra/SP

(19) 3948-5300 o -
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- Pi‘?’EFE:TuRA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

8 DESPESAS OPERACIONAIS CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO IV

Gases Medicinais/Oxi imo
Lixo hospitalar
Lavanderia .- . )
Manutencédo Preventiva
Alimentacéo Pacientes
Alimentacéo Profissionais
Hospedagem de Profissionais
Insumos Médicos

Medicamentos

Materia! de Papelaria

Material de Higiene e Limpeza
impostos/Recolhimentos

| Servicos Juridicos

Servigcos Contabeis

Taxas Administrativas

#*50 dtmens:onamento da equipe deveré atender os respectivos conselhos de
ciasse, cujo formato visa suprir 24 horas/func:onamento dia, sob regime de
escala 12/36 e suas equalenclas.

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o | [Q B
Rua Antonio Schiamanna, 208 - Vlla Nova - CEP 13. 290—000 - Louveira/SP

(19) 3948-5300 @
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA |

9 QUANTO AO LOCAL E EXPED!ENTE S o
Os atendlmentos serao realizados no enderego e expedlente que segue: o

a) LOCAL :
HOSPITAL DE CAMPANHA — CECI. PEQUENOS BRILHANTES .
Rua RlClen Chiquetto, 689 - Bairro Santo Antonio / Louveira.SP.

b) EXPEDIENTE: :
- Segunda a Domingo ~ 24 horas por dia.

10.QUANTO AS RESPONSABILIDADES DA C’ONTRA%ADA-

Cabe a CONTRATADA, a adequagao mplantagao gestao e operac:onallzagao do
HospltaldeCampanha L v e : :

 a) Gestao, guarda conservagao e manutengao predlal e de todos os ltens
: inventariados pelo mumcnplo mclumdo os mobllrarlos pré existentes;

" b) Contratag:ao e gestao dos prof sstonals de todas as areas concernentes a
'operagdo do Hospital de Campanha Mumcnpal cu10 quadro devera compor
minimamente 0 previsto neste Termo de Referencna (vide item 6. ~ RECURSOS

- HUMANOS MIN!MOS) ‘ , _

Cc) Operacnonahzagao e execugao das agGes assistenciais de forma lntegraI por

equnpe multlprof sslonal altamente capacitada

- d): tmp!ementagéo de processos de Humanizagdo durante todos os fluxos
assistenciais pelo periodo em que vigorar o contrato, se pautando nos principios
e diretrizes SUS, garantindo o acesso lntegral ao cuidado e a equidade das
ofertas dos servigos em salide;

e) Promover sempre que necessario, capacitagdes referentes as atualizagdes dos
protocolos orientados pelo Ministério da Salide e graduagdes adicionais para o
seu quadro de funcionarios, desde que alinhado com a fungdo exercida e com o
objetivo deste Termo de Referéncia; S

f) Construir e implantar de forma articulada com a secretaria de saude do
municipio, os fluxos, protocolos clinicos e técnicos, a fim de organlzar 0s

atendimentos, propor melhoria continua do acesso e segmentagao dos usudrios

do S|stema munlmpa! de salide de Louvelra

SESA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vlfa Nova - CEP 13 290-000 - Louvelra/SP

(19) 3948-5300 . @ .
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PREFEITURA MUNICIYPAL DE LOUVEIRA

9) Reunlr-se penodlcamente com 0S gestores da Secretana Mumcnpal de Saude'

visando ' a avaliacdo . dos serw(;os prestados, buscando . constantemente -a
quallf cagao e excelencna dos servigos ofertados é populagéo mumcnpal

h) Fornecer crachas e equtpamentos de proteg:ao mdmdual a todos os profissionais
que irgo atuar no Iocal

'i) "Arcar com todas as despesas relatlvas a adequagao e lmplantagao do Hosputal

de Campanha cujos custos deveréo ser estlmados na proposta. orgamentana

) Slnahzar todos os amblentes de forma a onentar de forma adequada n&o 6 os
prof ssionais, mas também os usudrios que irdo se utilizar dos servigos, os quais

englobam sinalizagéo mterna e externa dos amblentes que comp6e o Hospltal

de Campanha

k) Ao _término da vigéncia contratual efou por motivos de forga maior findarem o
contrato, o imoével cedido deverd ser entregue pela CONTRATADA em

perfeitas condlgoes conforme origem, vusto que, o mesmo trata-se de uma

unldade educacwnal

- Ahmentar o sistema“ de informagbes, a f im de, reglstrar todas as agdes
executadas as quals resultardo no faturamento e na construgéo de indicadores
pertinentes; :

m) Alimentar e manter a guarda tanto das fchas de atendimento ambulatono
quanto dos prontuarios clinicos;
- n) Fornecer todas as documentagdes pertinentes as agbes conforme padroes do

" Ministério da satde e/du padronizados pela Secretaria de Saude do ‘Municipio,

“tais como: atestados médicos, declaragbes, prescrigbes medicamentosas,

resumo de alta, autorizagéo de mternagao hospitalar (AlH), servigo auxiliar de'

diagnosticos e terapias (SADT) e quaisquer outras gwas necessarias e de
- carater obrigat6rio ao atendimento prestado :

0) Fornecer ao usuario smtomatlco e/ou assintomético a “orientagao lmpressa

“quanto a recomendagio de isolamento social prevnsto e dewdas precaugées

preventlvas relativas: a pandemia coronavnrus

SESA - SECRETARIA MUNICIPAI. DE SAUDE ' ' ((5
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova CEP 13.290-000 - Louvelra/SP

(19) 3948-5300 W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

1. SERV|goSlEésENCIAis E DE CARATER‘ OBRIGATORIO

A CONTRATADA devera ‘prever em suas agdes, 0s servigos essenciais e
‘obrlgatorios que seguem, cujos custos deverao constar na proposta
' orgamentarla B

Seguranga }
Controle de Acesso
Manuteng&o de computadores e perlfencos
Manutengéo de equipamentos médicos
‘Manutengéo de Ar Condicionado (quando houver) ,
Manuteng&@o de Bebedouros e/ou punf icadores (quando houver)
‘Manutengéo Predial :
'Manutencgao de gerador (quando houver)
Assisténcia Juridica
Servigos de Contabilidade
Todos os custos relativos a Recursos Humanos (Admlssoes Demlssoes Férias,
Rescisdes e afins)
Despesas Administrativas. o
. Materiais Hospitalares e insumos essenmans e
Materiais de papelaria e escritério .
., Medlcamentos .

_\x\x‘x\\xxxxxxxx

12.DAS DIRETRIZES ETICAS E ASSISTENCIAIS

- a) Respelto aos direitos humanos garantla de autonomla mdependencna e de
© - liberdade de escolha .
 b) Equidade; i

~ ¢) Integralidade das agdes;

d) Resolubilidade;
‘e) Respeito as diferengas;

f) Garantia de acesso e qualtdade de servigos;

g) Atengao humamzada centrada nas necessndades das pessoas.

13 DOS REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

Prestar ﬁelmente a admlmstragao publlca 0s serwgos expressos neste Termo de v
Referéncia, a fim de suprir as demandas da rede municipal de satide, oriunda das
unidades implantadas e demanda espontanea, visando a satisfaggo do usuério,
atendimento as diretrizes e normat:vas do Ministério da Saude, otimizag&o dev )

pég. 11 /
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

recursos financeiros destinados e a resolutividade nas acoes assistenciais, devendo
apresentar;:' A - S : o L . . )
a) Oficio indicando sua capacidade de oferta para os procedimentos elencados
~ neste termo de referéncia; v L : R
b) Registro ou Inscricéo na entidade profissional competente;
¢) Relagdo nominal dos profissionais que compde a equipe técnica, informando
nome, CPF, carga horaria semanal, -cargo, fungao e numero de inscrigdo no

- respectivo Conselho Profissional, conforme CBO — Classificacéo Brasileira de
- Ocupagdes; .. - = - - S , , ,

d) Alvara .Sanitério-Atualizado e vigente, expedido pela ‘Vigilancia Sanitaria
Municipal e/ou. estadual ou documentagéo emitida pelo 6rgdo competente
quantoa[iberagéo dos servicos previstos durante a vigéncia Qontratual;, o

e) Declaragdo:que demonstre a obrigatoriedade em manter em seu quadro de
~ recursos humanos o vinculo com profissional que fara a manutengao ‘periddicae
preventiva de todos os equipamentos que serdo utilizados na rotina assistencial;

) Declaragao ‘que demonstre a obrigatoriedade  em manter os ‘servicos
ininterruptos durante toda a vigéncia contratual; ' S SR

'g) Certiﬁcadb de espeCiaIidade devidafneﬁte recdnhecido pela respectiva entidade
~ de classe, RG e CPF do responsavel técnico pelo servigo a ser contratado;

" h) Apresentar ‘fichd do’ ‘C'N’PJ com aé"respectivaé d_enominagéés’ e habilitagdes
~ pertinentes aos servigos executados € previstos em contrato; ool

' 14.DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: |
Os servicos ofertados sdo de carater municipal, destinados aos usuarios
residentes em Louveira e portadores de Cartao Cidadao. '

Todos os atendimentos deverdo ser registrados em sistema informatizado
(software) fornecido pela secretaria de ‘salide efou Santa Casa de Louveira, a

 fim de segmentar os usuarios e abreviar diagnésticos de forma articulada com
os equipamentos de satde da rede municipal. :

O atendimento devera suprir as demandas geradas por toda a rede municipal de
saude através das unidades. implantadas - e/ou conveniadas, conforme

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

'd‘etérh‘ii'hag'(’)‘e"s‘d‘é 'seC;rétéri'a municipal de Saﬁde,’ as quais seguem:

CNES | ~UNIDADE/ORIGEM DE DEMANDA
[2027976 | US ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

[2042509 | US DRA. LUCILENE MOSCA MELIN - ESPECIALIDADES ~
- [9390103 | US DRA. LUCILENE MOSCA MELIN — ATENGAO BASICA
- [ 3302334 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL DE LOUVEIRA
6409453 | US GILBERTO AJJAR

6785247 | UNIDADE DE SAUDE DO BURCK

7482892 | CAPS |

9066462 CENTRO DE REABlLlTA(;AO DE LOUVEIRA _

[ 9086056 | UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM VISTAALEGRE

-  9474137 TUBS 21 DE MARGO —

2079917 || IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

Os - atendlmentos deverdo suprir ainda ' possiveis demandas
espontianeas. '

141 Os atendlmentos serao reallzados no’ munlmplo de Louveira, conforme :
enderego mencuonado do item 7 Local & Expedlente

14 2 A CONTRATADA do servngo colocara a dlsp031gao dos beneficiarios do

- Sistema de Saude do Municipio de Louveira, todos 0s recursos necessarios ao

- atendimento e execucdo dos atendimento efou procedimentos prevustos neste.

~ termo, priorizando sempre que necessario os atendimentos de urgéncias, assim

~ como, as pessoas portadoras de deficiéncia (PcD), os IdOSOS com idade lgual»
-ou superlor a 60 (sessenta) anos as gestantes eas Iactantes :

’ Alnda sobre a dlsponlbllldade de recursos por parte da CONTRATADA os itens
relacionados deveréo conglobar: todos os insumos necessarios a realizagéo dos
atendimentos, exames e .procedimentos, itens de higiene, limpeza e
‘conservagso, itens de papelarla e quaisquer outros itens essencnals ao

SESA SECRETARIA MUNIC!PAL DE SAUDE : 7/ /E{

" Rua Antonio Schramanna 208 — Vila Nova - CEP 13. 290-000 Louvezra/SP
(19) 3948-5300 o - o @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

atendlmento organlzagao e conservagao iocal

143  Em caso de prescricio medicamentosa, é de obrigatoriedade da
"CONTRATADA o fornecimento das receitas pertmentes, em consonanma a
padronlzagao da dlspensagao farmacéutica municipal;

144 Em hipétese alguma, a CONTRATADA do servico podera realizar
,qualquer cobranga relativa ao tratamento, diretamente ao usuario, familiar ou
‘seu responsével por 'servigos cobertos peio contrato bem como orientar o
“usuério ‘a pleltear o} reembolso postenor Junto ao mumcrplo de Louveira. E
_expressamente vedada a cobranga de valores adicionais, a qualquer titulo, por
parte da CONTRATADA dos servu;os em relagéo aos Usuarios;

14.5 @) atendlmento sera realizado de segunda a domingo, 24 horas por dia;

14.6 A CONTRATADA devera atender criangas e adultos, conforme
classificagdo de risco, diretrizes SUS — Sistema Unico de Salde, normas
mmlsterlals dlretnzes aSS|sten01a|s protocolos técnicos e clmlcos

14 7 A CONTRATADA devera disponibilizar no ato da assinatura contratual, as
agoes propostas, normas, rotinas ass;stenclals ﬂuxos e protocolos pertlnentes
’ aos atendlmentos prestados;

14.8 A CONTRATADA devera apresentar junto a proposta orgamentana o]
plano de execucdo contendo os seguintes cronogramas os quais farao parte do
- teor contratual:

Cronograma de !mplantagao Local

~ Cronograma de Treinamento dos profi ssuonals do Hospltal

' f'Cronograma de Treinamento aos profi ssaonals ‘da rede municipal
Cronograma de Criagéo de Protocolos e Indicadores
Cronograma de Inicio de atividades de atendimento
Cronograma de desembolso financeiro

15.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
-v 154  Dimensionar, desenvolver e fornecer a devida organizagédo da

infraestrutura necessaria ao bom atendimento e satisfagéo dos usuarios, seguir
as normas e diretrizes estabelec;das pelo SUS - Sistema Unico de Saiide,

SESA— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Yﬂ

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova CEP 13.290-000 - Louveira/SP

(19) 3948-5300 | ﬂ

pig. 14




PREFE'TURAMUN!PALDELOUVE!RA e

normas tecmcas dos orgaos competentes eX|genClas samtarlas e propncnarj
atendlmento deforma humanlzada L e MR Clen e

- 152 : Proceder a venf cagao ngorosa da ldentlf cag:ao dos usuarlos Qualquer” .
despesa decorrente de negllgenma ou ma-fé na averiguagao das credencnals do -
usuano sera de responsabllldade echusnva da CONTRATADA dos serwgos '

’ 15 3 Em caso de preparo que exua o jejum do pamentelusuarlo aj
CONTRATADA obnga—se a fornecer o des;ejum adequado enquanto [ pac|ente S
permanecer no. amblente de realrzaoao dos exames e procednmentos i

o 15 4 Fornecer allmentat;:ao aos usuarlos em reglme de mternagao e tambem B "
aos prof ssnonans que lrao atuar no Hospltal de Campanha o ' '

L ,",_15 5 Utlllzar e allmentar de forma mtegral 0 s;stema mformatnzado fornecxdo
’ pela secretarla mumcapal de saude e/ou Santa Casa de Louvelra ' =

. 156 | Apresentar mensalmente junto a prestagao de contas o relatorlo dos
, v,_l»atendlmentos reallzados para f ns de prestagao de contas cu1as lnformagoes AR
| _f._mlmmasdeverao ser: - - PN R

‘ f'a) Nome do usuano, Cartao Naclonal Sus e Cartao C:dadao Munlclpal

_ b) Enderego e telefones do usuario; o L

. e) Dataetlpo de atendlmento prestado, oL e
S d) CID de equuvaiencta ao procedlmento prmc:pal S

15 7 - A CONTRATADA devera encamlnhar mensalmente [y relatorlo de'f‘ | »
' encerramento de competencna em conjunto com a nota flscal contendo em seu, SN
- teor o descrltlvo das agoes executadas e prewstas em contrato : S

15. 8 ‘A CONTRATADA devera ter capamdade técnica lnstalada para atender a_’f'-'{”}: S
demanda orlunda da rede munICIpaI compreendendo todos os equamentos de‘ SR B
saude mstalados ) S L . L T

15 9 Em caso de mtercorrenma a CONTRATADA devera garantlr os pnmelros
: socorros a establllzagao do quadro chmco do usuérlo e sempre que necessarlo' . S

o SESA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ) E ’
- Rua Antomo Schiamanna, 208 tha Nova CEP 13 290-000 Louvelra/SP
.(19) 3943-5300 e ' . , R
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amonar demais equ;pamentos de equwalenma para a remogéo em seguranca
para umdade de atendlmento secundério e de maior complexldade

1610 A CONTRATADA devera assumir inteira responsabilidade administrativa,
penal, civil & pelos danos causados ao patriménio publico, ao Municipio ou a
terceiros, por agdes indevidas, mau uso, acdo ou omissao, culpa ou dolo de
seus empregados decorrentes da prestagao de servigos; e :

15.11 A CONTRATADA devera responder perante os’ orgaos competentes, por
todas as obngagoes e encargos assumldos ou gerados em razao dos servigos,
objeto do presente contrato ,

1512 Arcar CGm'as'despeSas deéorrerites de servicos de terceiros que lhe
sejam partlcularmente prestados de forma complementar e essenciais a
‘ execugao do objeto do contrato; :

1513 A CONTRATADA devera obedecer ngorosamente as Normas de
Seguran¢a do Trabalho;

1514 A CONTRATADA devera submeter-se a inspeg@o, fiscalizagdo e
monitoramento pela SESA — Secretaria da Salde de Louveira, através do
departamento responsavel; tanto da unidade fisica, quanto ao contrato,
obrlgando—se ainda a comunlcar qualquer alteragao gque possa comprometer a
rotina assistencial;

15.15 Permitir ao municipio de Louveira, através do departamento responsével
avaliar o atendimento e os servigos prestados aos usuarios, por intermédio de
auditorias especificas, cujos resultados se reservam o direito de recusar ou
sustar -os servicos quando nao atenderem ao estipulado, diretrizes e
normat:zagoes e as clausulas contratuais;

15.16  Justificar ao paciente ou a0 seu responsavel por escrito, desde que
requerido por estes as razdes técnicas alegadas quando da decisao de n&o
reallzagao de qualquer ato profi ssronal

pag. 16
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

1517  Comunicar ao municipio de Louveira, diretamente ao departamento de
_ regulagéo, por escrito, mudanga de rotinas e pac,tuagées,;pré estabelecidas,

- quanto, aorientagdes, preparos, dias e horérios de ‘atén'diménto aos USuArios,
~ alterag@o no quadro de recursos ‘humanos, com-antecedéncia minima de-30
© (trinta) dias; IR

1548  Informar imediatamente o departamento de regulagdo dasecretaria
municipal de salde, quaisquer alteragdes rela'tivas'ao"quad'rd de prOﬁ’s'sionais;
classificagoes, habilitagdes, equipamentos e demais informagdes pertinentes
aos atendimentos prestados; o T

1519  No-caso de ocorrer resciséo contratual, independente da parie que deu
~ causa ao rompimento, a conduta profissional perante o paciente em tratamento

' sera pautada pelos principios do Cédigo de Etica da categoria; .. . . ) :
1520 | Aceftar. ¢ acatar os atos normativos. ou regulamentos emitidos pela

 Adrhinistrag&o do municipio de Louveira, atendendo prontamente, a fim de
regular os servigos ofertados a populagéo local, -~ Bl

15.21 - A CONTRATADA é obrigada a manter quadro de pessoal (médico(s),
técnico(s), administrativo(s) e apoio) em quantidade suficiente para atendimento
ao proposto, sem interrupgéo seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta do servigo e/ou demissao de empregados; -

15.22 A CONTRATADA devera informar no ato da assinatura ‘contratual, os

~ meios de comunicagZo (telefones e e-mails) com seus respectivos responsaveis:
pelos departamentos e ou coordenagdes, minimamente: diretoria técnica,
diretoria clinica, responsaveis técnicos, financeiro, ‘coordenacdo assistenciai,
coordenagio de fluxos e demais departamentos efou responséveis que facilitem
e abreviem a comunicago entre as partes; - AR

1523 A CONTRATADA devera efetuar todo e qualquer aviso e
comunicagéo por escrito, por meio fisico e ou enderego eletrdnico (e-mail),
ficando desde ja invalidadas quaisquer outras. Ter-se-a4 por inexistentes
quaisquer ajustes celebrados de outro modo; :

15.24 A CONTRATADA devera manter durante toda a execug&o do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de

habilitagéo e qualificagao exigidas no edital;

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o /ﬂ |
" Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE LOUVEIRA .

16. RéSﬁONsABmDAbES Do CONTRATANT'E” .

16 1 O Contratante deveré efetuar os pagamentos na forma e condlg:oes
estabelecndas no Contrato;

1420 Contratante devera supervisionar a execuggo dos servigos através do
Departamento Responsavel, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em. registro préprio as falhas detectadas e comunicando a contratada
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério exijam medidas corretivas
por parte daquela, mtervmdo quando- necessario, notificando e até destratar
contratualmente quando nao for atend|do cabendo a CONTRATADA-
apresentar ém ho maxlmo 5 dias utels da data do apontamento a
justificativa e a solugéo para o ocomdo determinando o prazo em que ira
realizar as agbes corretivas, a justificativa s6 sera aceita através de documento
formal tlmbrado ‘ o s

14.3 O Contratante ser& ‘responsave‘t em conferir o relatério de encerramento
mensal.enviados pela CONTRATADA, encaminhando o mesmo ]untamente com
nota fi scal para o departamento responsével pelo pagamento; A

144 O Contratante devera prestar a CONTRATADA todas as. mformagoes
‘necessérlas para a correta execugio dos servicos.

145 Repassar aos profissionais da rede municipal e se utlhzar dos mais
~variados veiculos de comunicagido, sobre as agdes previstas no
contrato, afim de disseminar com amphtude as medidas adotadas afim
de enfrentamento a pandemla coronav:rus - Covid-19;

'44.6 Dirimir as davidas do prestador de servigos sobre o objeto da contratagao,
no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica administrativa e assistencial
do Sistema de Saude do Municipio de Louveira, notificando-o por escrito a
respeito de lrregulandades detectadas na execugéo dos servigos; ‘

14.7 Acompanhar controlar, regular fiscalizar, avaliar e auditar a execug;ao das
agdes e servigos contratados, através do departamento de Regulagédo da
Secretaria de Satde do municipio de Louveira. '

14.8 Ofertar 8 CONTRATADA, espaco Tl f' sico correspondente a implantagéo do
Hospital de Campanha Munlclpal de forma a atender a estruturagéo das salase
ambientes necesséarios & execug@o das’ agoes preVIstas neste termo de
referéncia, garantindo ainda o fornecimento de &gua, energla e software para
- coleta das lnformagoes pertmentes aos atendlmentos :

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
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' SESA— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

'PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
17.DA VIGENCIA CONTRATUAI;‘.’:‘

O presente contrato vigoi'aré pelo prazo dé 90 (noVenta) dias a parﬁr de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Atenciosamente,

José Carldg‘\Bé’ifussi

Secretario Muni ipal de Satde

Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP pag. 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

ANEXO | - EQUIPAMENTOS, MOBILIAS, ACESSORIOS E HOTELARIA =~ ANEXO | -

Carrinho de Parada

1
Cardioversor 1
_ Oxnmetro 20
Raio-X: Digital - Portatil 1
Caixa de Intubagdo 1
Ventilador Mecanico (Respirador Beira Leito) 3
Ventilador Mecanico (Resplrador Transporte) 1
Autoclave . - » 1
Cama Leito/Hospitalar Standard com cochao ' - 30
Maca Hospitalar 4
Esfignomandmetro (Apareiho PA) 15
Clhndros de Oxigénio - 50It (10m?) 5
Cilindros de Oxigénio - 20lt (04m?) - transpoﬁe 10
Avental de Chumbo 2 ]
Poltrona Semi-Leito 5

Monitor Multiparamétrico

| Carrinho para Administragéo de Medicamentos

Suporte de Soro

Cadeiras Atendimento

RouparlaIHoteIarla osplt!ar (kit)

VALOR?‘;T‘ TAL:DA LOI "ng PARA o PERIODO DE 30 DIAS

/EESA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

ANEXO Il - RECURSOS HUMANOS

Médico Infectologista

Médico Pneumologista o 1.

VALOR TOTAL DA M.0.D MENSAL

Meédico Clinico e 12 61
Enfermeiro 2 o 12h 122
Téchico em Enfermagem 3 12k - | 183
Profissional de Higiene 2 ] 12 o 122
Recepcionista 2 - 12h 122
Controlador de Acesso M

5:VAL0R TOTAL: 'DA:-M~.0. MENSAI

SESA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Il - RECURSOS HUMANOS

Farmacéutica

| Auxiliar de Servigos Gerais _

- | Ténico em Radiologia

Administrativo

Coordenador Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Coordenador Médico - RT.

- | Coordenador Enfermgg_m RT
- Nutrzcmmsta '

G

' SESA —~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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| Divisérias (pvc/aluminio/madeira) . 460 m?
lluminacéo Ambiente e Elétrica 460 m?
Balciio Recepgao c/prateleiras e apoio 1 kit
Médulo Sanitario Bacia com reservatério 220 | kit
Modulo Sanitario Chuveiro/Ducha 22 unidade
" | Instalacéo da rede de gases medlcmals/oxsgenlo 2200 1 m?
Armario Multiuso 42 unidade
Mao de Obra de Montagem Estrutural_ -1 | equipe
Mao de Obra Treinamento Equipe 1 ~ equipe |
Mao de Obra Treinamento Equipamentos S equipe |
M3ao de Obra Engenharia Clinica- ' 1 | equipe .
|Mao de Obra Engenharia Elétrica e Hldraullca 1 | equipe |
Hospedagem de Eque para Montagem ’ f. | diaria | ...
.| Longarina ' _.5 | unidade | .
Frete s 1 | unidade |
" | Projeto Basico Hospital de Campanha (Planta Estrutural) o _servigo |
Transporte de Equipe Operacional ' 19 unidade | =
Alimentacéo de Equipe Operacional ~27 | unidade | .
Comunicacéo Visual (Areas internas e externas) 1 ~unidade | @ .
Reestruturacao imovel (entrega do imével ao término-do contrato) | servigo | ¢
nglenlzagaolDesmfecgao local (entrega do imével ao término do contrato) : | senvigo |

VALOR TOTAL*DA .0:D MENSA

_® ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

 ANEXO IV - DEMAIS DESP’VESAS E coNsUmos MENSAIS;-' PROPOSTA COMERGCIAL .~ i o

| _i'CATEGORIA DA DESPESAIC NSUNiO'

(Gases MedlcmalsIOxugemo
Lixo hospitalar '
Lavanderia

Manutencio Preventiva

~ {Alimentacdo Pacientes
Alimentagao Profissionais

I Hospedagem de Profissionais
Insumos Médicos |
Medicamentos

Material de Papelaria

Material de Higiene e Limpeza
Impostos/Recolhimentos
Servicos Juridicos

- | Servigos Contabeis

Taxas Administrativas

- SESA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - e
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ANEXO IV — DEMAIS DESPESAS E CONSUMOS MENSAIS - PROPOSTA COMERCIAL

(Meéﬂ * (Mis2) + (Mes3)

ONTRATADO o
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