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CONTRATO N g 034 /20 20

PROCESSO N g 1 52 /2 0 2 0  

DISPENSA N g 1 9 /2 0 2 0

T erm o de C on tra to  que e n tre  sí ce lebram  o 
M un ic íp io  de Louveira e a em presa CMSS- 
Coordenação de M édicos no  Serviço da Saúde 

Ltda.

Aos v in te  e três  dias do  mês de abril do  ano de do is  m il e v in te , pe lo  p resente  in s tru m e n to  
de C on tra to  de Prestação de Serviços, au to rizado  pe lo  Processo A d m in is tra tivo  152 /2020, 
Dispensa de Licitação n.s 019 /2020 , nos te rm o s  do  a rtigo  4^ da Lei Federal n® 13 .979 /2020, 
do  inciso II do  a rtig o  l ^  do  D ecreto M un ic ipa l n^. 5 .411 /2 020  e do  D ecre to  M un ic ipa l n^. 
5 .419 /2020 , na m e lh o r fo rm a  de d ire ito , as partes, de um  lado de um  lado o MUNICÍPIO DE 
LOUVEIRA, com  sede na Rua Catharina Calssavara Caldana, n® 451, b a irro  Leitão, 
Louveira/SP, dev idam en te  insc rito  no CNPJ sob o nQ 46 .363 .933 /0001-44 , neste a to  

rep resen tado  pe lo  P re fe ito  M un ic ipa l, Sr. N icolau F inam ore Jun ior, do ravan te  denom inado  
s im p lesm ente  CONTRATANTE, e, de o u tro  lado, a em presa CMSS- COORDENAÇÃO DE 
MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAÚDE LTDA, Inscrita no CNPJ sob o r\g 31 .917 .154/0001-76 , 
estabelecida na Aven ida D om ingos Odalia F ilho, n^ 301, Sala 1.003, C entro , cidade de 
Osasco, estado de São Paulo, CEP 06010-067, te le fo n e  (11) 3274-6300, neste a to  
representada pe lo  seu sócio adm in is trado r, Sr. Everton R icardo A ragão Arraes, p o rta d o r do 
RG nq 34.844.369-9 e CPF n^ 346.659.538-05, do ravan te  designada s im p lesm ente  
CONTRATADA, tê m  é n tre  si ju s to  e co n tra ta d o  e que rec ip rocam en te  ou to rgam  e aceitam :

1. DO OBJETO
1.1. O presente  c o n tra to  te m  po r o b je to  a implantação, gerenciamento, operacionalização 
e execução integral das ações assistenciais de saúde através do Hospital Municipal de 
Campanha, em decorrência da pandemia do Covid-19, de acordo  com  Term o de Referência, 
P lanilha O rçam entária  e dem ais anexos que fazem  parte  in teg ran te  da p resente  con tra tação .

2. DO VALOR, DO PRAZO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
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2 .1 . O v a lo r to ta l deste c o n tra to  é de  R$ 2 .537.490,42 (do is m ilhões, qu inhe n tos  e tr in ta  e 
se te  m il, qua trocen tos  e noven ta  reais e qua ren ta  e do is centavos), co n fo rm e  Planilha 
O rçam entária  apresentada pela CONTRATADA.

2.2. Nos va lores descritos no sub item  acim a estão inc lu ídos todas as despesas e custos, 
tr ib u to s  de q ua lqu e r natureza e todas as despesas, d ire tas  ou ind ire tas, re lacionadas ao 
fo rn e c im e n to  e a prestação do  serviço o b je to  do  p resente  con tra to .

2 .3 .0  prazo de vigência do p resente  c o n tra to  será de 03 (três) meses, podendo  ser

2.4. Para c o b r ir  as despesas o riundas deste  co n tra to , será onerada a segu in te  dotação 
o rçam en tá ria , consignada no  o rçam en to  v igen te , passível de ser sup lem entada , se 
necessário, e das dem ais para exercícios fu tu ro s :

1110-010801.1030200312.322-3.3 .90.39.00

3. DA CESSÃO DO IMÓVEL
3.1. A  CONTRATANTE cederá de fo rm a  naò onerosa o p ró p rio  púb lico  in titu la d o  com o 
C entro  Educacional e de Convivência In fa n til - CECI Pequenos B rilhantes, s ituado  na Rua 
R ideri C h ique tto , n^. 689, Residencial Serra Azul, Louveira/SP, para a insta lação do Hospita l 
de Campanha p rev is to  no p resente  con tra to .

3.2. A  cessão em  te la  te rá  prazo d e te rm inad o , especificam ente , du ran te  o  período  de 
vigência do  p resente  in s tru m e n to , sendo au to rizada  na cessão aqu i d isposta a realização de 
obras de re fo rm a  e adaptação para que venha a ser adequadam ente  u tilizado  para 
a te n d im e n to  hosp ita la r de baixa e m édia com plexidade, exclus ivam ente  de pacientes com  

sin tom as e po rtado re s  con firm ados de COVID-19.

3.3. Destaca-se que as adequações necessárias para a adaptação do  im óvel ao fim  p ropos to  
nó p resente  in s tru m e n to , serão realizadas peiá CONTRATADA em  consonância com  a 
legislação v igen te  e regu lam entação dos órgãos com peten tes , v isando o m e n o r pre ju ízo 
possível ao im óve l escolar ced ido  em  s ituação de em ergência , em  observância a inda, ao 
ite m  7 do T erm o de: Referência.
3 .3 .1 . Pondera-se que ao té rm in o  da execução do co n tra to , as adequações predia is 
necessárias serão desfe itas, devendo a CONTRATADA, en trega r o im óve l da fo rm a  com o o 
recebeu, sem d ire ito  a q ua lqu e r t ip o  de  indenização qua n to  as adequações realizadas, 
observando-se as disposições contidas no  T erm o de Referência,
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3.3 .2 . Pondera-se que os va lores rem une ra tó rio s  a tinen tes  a execução do o b je to  já  
con tem p lam  as despesas corre lac ionadas as adequações necessárias do Im óvel con fo rm e  

p lan ilha  o rçam en tá ria .

4 . DA GARANTIA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL
4.1 . A  CONTRATADA fica  obrigada a apresenta r, im p re te rive lm e n te , em  até  dez d ias ú te is  da 
data  de assinatura do  p resente  Ins trum en to , a im po rtânc ia  equ iva len te  a 5% (c inco p o r 
ce n to ) sobre o  va lo r do  co n tra to , a t í tu lo  de garan tia  de todas  as obrigações assum idas nos 
m oldes do  a rtigo  56 da Lei Federai n^ 8 .666 /1993 , a qua l será lib e ra d a /re s titu íd a  p o r ocasião 
da ce rtificação  da pasta técn ica  de Saúde quan to  a conclusão do o b je to  nos m oldes com o 

con tra tado .

4 .2 . A  re fe rida  garan tia  deverá ser p ro toco lada  no se to r de P ro toco lo  do  CONTRATANTE. A 

garantia  não será aceita p o r co rre io  ou m e io  e le trô n ico .

4 .3 . Se a garan tia  fo r  reco lh ida  em  d inhe iro , será liberada ou res titu ída  com  atualização 
m one tá ria , em  co n fo rm idad e  com  o  d isposto  na Lei Federal n^ 8 .666 /93  e a lterações.

4 .4 . Em caso de acréscim o do  o b je to  ou  pro rrogação da avença, a garan tia  deverá ser 

re fo rçada p ropo rc ion a lm en te .

5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
5.1. C um prir in te g ra lm e n te  as disposições con tidas no T erm o de Referência anexo ao 

p resen te  in s tru m e n to .

5.2. Fica a CONTRATADA obrigada a ze la r pe lo  im óve l ced ido  pela CONTRATANTE, com  as 
ressalvas devidas as re fo rm as necessárias para a insta lação do Hospita l de Cam panha e 
co rrespond en te  a lte ração de características do p réd io  para ta l fina lidade .

5 .3 . Responsabilizar-se pela saúde dos func ioná rios , encargos traba lh is tas , p revidenciá rios, 
com ercia is, fiscais, q u e rm u n ic ip a is , estaduais ou  federa is , bem  com o pe lo  seguro para 
garan tia  de pessoas e equ ipam en tos  sob sua responsab ilidade, devendo apresenta r, de 
im ed ia to , quando  so lic itados, to d o s  e qua isquer com provan tes  de pagam ento  e qu itação.

5.4. Responder in te g ra lm e n te  pelas obrigações con tra tua is , nos te rm o s  da Lei n^ 8 .666 /93 , 
inc lu ídos os casos de, em  qua lque r h ipó tese , em pregados da CONTIW TADA in te n ta re m  

reclam ações traba lh is tas  con tra  o  CONTRATANTE.

5 .5 . O brigar-se pela seleção, tre in a m e n to , hab ilitação , con tra tação , reg is tro  p ro fiss iona l de
pessoal necessário, bem  com o pe lo  c u m p rim e n to  das fo rm a lidade s  exigidas pelas Leis

f i R P l P í
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5.6. M a n te r, na d ireção dos serviços, rep resen tan te  ou p repos to  capacitado e idôneo  que a 
represen te , in teg ra lm en te , em  to d o s  os seus atos.

5 .7 . Fornecer m ate ria is  e m ão de obra  especializada para execução dos serviços o b je to  do 

p resente  in s tru m e n to .

5.8. C um prir r igo rosam ente  todas as disposições legais re fe ren tes  à segurança do  traba lho , 
fo rnecend o  p o r sua conta  to d o s  os m ate ria is  necessários à segurança do  pessoa! que 
tra b a lh a r na execução dos serviços.

5.9. Fornecer, quando so lic itado  pe lo  CONTRATANTE, a com provação de re co lh im e n to  dos 
encargos sociais traba lh is tas  e p rev idenc iá rios re fe ren tes  aos em pregados da equ ipe  de 
tra b a lh o  e a f im  de ve rifica r se os mesm os estão reg istrados em  carte ira  p ro fiss iona l de 
tra b a lh o  em  nom e da CONTRATADA.

5.10. Fornecer tra n sp o rte , re fe ição, a lo ja m e n to  e dem ais benefíc ios constantes do  acordo 

co le tivo  da categoria .

5.11. D ispor de instalações para ca n te iro  de obras p rov ido  das condições necessárias para 

execução dos serviços.

5 .12. P artic ipa r de reun iões ins tituc iona is , po r m e io  de rep resen tan tes  qua lificados, 
devendo apresenta r, se necessário, re la tó rios  de acom panham entos técn icos.

5 .13. C om unicar p ro n ta m e n te  a CONTRATANTE sobre a existência de prob lem as que 
possam in te r fe r ir  no andam en to  dos serviços ora  con tra tados, ap resentando sugestões 

prá ticas para a ráp ida solução de prob lem as técn icos, finance iros  e dem ais con flitos .

5 .14. O rie n ta r seus em pregados e prepostos a com parecerem  ao local de tra b a lh o  
dev idam en te  tra jados  e p o rta n d o  iden tificação.

5 .15. O bservar In teg ra lm en te  as norm as de h ig iene, segurança, condu ta  e d isc ip lina  
estabelecidas pela íègislação, regu lam entação e o rien tação  da O rganização M und ia l da 

Saúde- OMS.

5.16. C um prir in te g ra lm e n te  toda  a legislação v igen te  e as que  p o r ven tu ra  v ie ram  a v igo ra r 
na execução do  p resente  in s tru m e n to  no que se re fe re  ao o b je to  con tra tua l.

5 .17, Ze lar e m a n te r em  perfe itas  condições de h ig iene e conservação a área física cedida 
pela CONTRATANTE, excetuadas as adequações necessárias : a insta lação do  Hospita l 

Cam panha iá consideradas no con tra to .
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5.18. Responsabilizar-se p o r even tua l indenização de dano deco rren te  de ação ou om issão 
vo lu n tá ria , negligência, im períc ia  ou im prudência , que seus agentes, nessa qua lidade, 
causarem  a paciente{s), à CONTRATANTE e a te rce iros  a estas v incu lados, assegurando o 
d ire ito  de regresso con tra  o responsável nos casos de do io  ou culpa, sem pre ju ízo  das 

dem ais sanções cabíveis.

5.19. Exigir que seus prestadores de serviços m antenham  sem pre a tua lizados os p ron tuá rio s  
de a te n d im e n to  dos pacientes.

5.20. Fica a CONTRATADA c ien te  da im poss ib ilidade de cobrança de q ua lqu e r va lo r aos 
pacientes a tend idos ou a seus representantes, em  razão da execução do  p resente  con tra to .
5.20.1. Assim , jam a is  deve ser so lic itado  aos pacientes, em  qua lque r h ipótese , caução, 
depós ito  de q ua lqu e r natureza, no ta  prom issória  ou qua isquer ou tros  títu lo s  de créd ito , no 

a to  ou a n te r io r  à prestação do  serviço.

5.21. Responsabilizar-se pela não u tilização dos pacientes para fin s  de experim entação, com  
exceção, aos casos de consen tim en to  in fo rm ado , dev idam en te  aprovado pe lo  C om itê  
N acional de Ética em  Pesquisa Consentida, quando deverá, p rov idenc ia r m anifestação 
fo rm a l e expressa de consen tim en to  do  pac ien te  ou de seu rep resen ta n te  legal, p o r m e io  de 
te rm o  de responsab ilidade pe lo  tra ta m e n to  a qua l será subm etido .

5.22. O rie n ta r to d o s  os pro fiss iona is  envo lv idos na execução do o b je to  (prepostos, 
co laboradores, m édicos e dem ais) a rea lizar o  a te n d im e n to  dos pacientes com  d ign idade, 
respe ito , tra ta m e n to  un iversa l, ig u a litá rio  e hum an izado, m an tendo  sem pre qua lidade na 

prestação dos serviços.

5.23. P restar os serviços m édicos con tem p lados no p resente  co n tra to , de acordo  com  os 
padrões estabelecidos pelos órgãos de classe e ins titu ições de fiscalização pro fiss iona l.

5.24. M a n te r a con fidenc ia lidade  dos dados e in fo rm ações re la tivas aos pacientes.

5.25. Executar os serviços p rev is tos na con tra tação , observando rigo rosam ente  aos 
requ is itos  é ticos m encionados pelas legislações de classe, padrões, regu lam en tos  e te rm os 

deste  con tra to .

5.26. Não m a n te r re lação de e m p re g o /tra b a lh o , de fo rm a  d ire ta  ou ind ire ta , com  m e n o r de 
18  anos de idade em  tra b a lh o  n o tu rn o , perigoso ou insa lubre , nem  m e n o r de 16 anos de 
idade em  q ua lqu e r tra b a lh o , salvo na cond ição de  aprend iz, a p a rtir  de 14 anos; e

5.27. Assegurar a não u tilização de tra b a lh o  em  condições degradantes ou em  condições 
análogas à escravidão, bem  com o a não u tilização de prá ticas d iscrim ina tó rias  em  razão de 
crença , re lig iosa, raça, cor, sexo, o rien tação  sexual, p a rtid o  po lítico , classe social e
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5.28. C orrerão p o r conta  da CONTRATADA to d o s  os tr ib u to s  que  fo re m  devidos em 
decorrênc ia  do  o b je to  deste  con tra to^ bem  com o as obrigações acessórias deles 

decorrentes;

5.29. A  CONTRATADA se co m prom e te , ao fin a l da execução co n tra tu a l, a en trega r o  im óve l 
ced ido no m esm o estado em  que  o  recebeu.
5 .29 .1 . A  CONTRATADA fica  ainda c ien tificada , qua n to  à realização de v is to ria  de 
co n fo rm idad e  do  im óve l p o r pa rte  da CONTRATANTE no  fin a l da execução con tra tua l, 
su je itando-se  a p rocede r aos eventua is reparos necessários para o res tabe lec im en to  das 
características do im óve l quando de sua cessão.

6. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
6.1. Caberá a CONTRANTANTE, às suas expensas, d e n tre  ou tras obrigações legais e 
constan tes no  p resente  c o n tra to :
6 .1 .1 . Realizar o  pagam en to  dev ido  a CONTRATADA con fo rm e  exposto  no  p resente  co n tra to ;
6 .1 .2 . C o laborar d e n tre  das possib ilidades técnicas, con tra tua is  e legais, com  o  que t iv e r  ao 
seu alcance no a te n d im e n to  dos m unícipes em  caso de agravam ento  da pandem ia e 

aum e n to  dos pacientes;
6 .1 .3 . C om partilha r in fo rm ações necessárias para a adequação do Hospita l de Campanha à 

necessidade da população;
6 .1 .4 . Â  CONTRATANTE, enqua n to  in te rve n to ra  da Irm andade Santa Casa de Louveira, se 
co m p ro m e te  a tra n s fe r ir  os pacientes do  H osp ita l de Campanha que se encon trem  em  
quad ro  m éd ico  grave, te n d o  em v ista  sua es tru tu ra  operac iona l para a te n d im e n to  de a lta 
com plex idade, bem  com o, de tra n sp o rte  adequado, já  que  o Hospita l de Campanha se 
evidencia pelos a tend im en tos  de baixa e m édia  com plex idade, c riado  especifícam ente  em 
s ituação de ca lam idade para a te n d im e n to  da Pandemia;
6 .1 .5 . Responsabilizar-se ju n ta m e n te  com  a Irm andade Santa Casa de Louveira, pela 
realização dos exames de u ltrassonogra fia  ou o u tro s  não con tem p lados no p resente  
in s tru m e n to  co n tra tu a l, d ispon ib ilizando  tra n sp o rte  com  acom panham ento  m éd ico  ao local 
do exam e e re to rn o  do  m esm o caso não haja agravam ento  do  quad ro , co n fo rm e  sub ítem  
a n te rio r.

7 . DO ATENDIMENTO AO  PACIENTE
7.1. A CONTRATADA a lém  das disposições previstas no T erm o de Referência, se 
co m p ro m e te  a:
7 .1 .1 . P ropo rc iona r o H osp ita l de Cam panha p o r m e io  de um a equ ipe  m u ltid isc ip lin a r 
especializada, de a lta  capacidade técn ica  e experiência  na área;
7 .1 .2 . M apea r o  processo de tr iagem , bem  com o, o encam inham en to  dos pacientes por 
m e io  das Unidades Básicas de Saúde, Irm andade Santa de Louveira e /o u  ou tros  serviços na

co n tra to :
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7.1 .3 . O fe recer aos pacientes encam inhados ao H ospita l, bem  com o, a dem anda local, 

a tiv idades e m eios adequados para assistência da pessoa em  sua to ta lid a d e , com 

reso lu tiv idade  e re in tegração ao m e io  social e p ro fiss iona l;
7 .1 .4 . Im p lem entação  de um a equ ipe  m u ltid isc ip lin a r para avaliação e discussão dos casos 

m ensa lm ente .

8. DA FISCALIZAÇÃO
8.1. Sem pre ju ízo da plena responsab ilidade da CONTRATADA pe ran te  o CONTRATANTE ou 
a te rce iros , to d o s  os serviços estarão su je itos  a m ais am pla  e Irres trita  fiscalização da 

Secretaria M un ic ipa l de Saúde.

8 .2 . A  o rdem  de serviço e to d a  a correspondência  re la tiva  ao p resente  c o n tra to  deverão ser 

processadas p o r escrito .

8 .3 . Se fo r  consta tada  inoperância ,. desle ixo ou a to  desabonador p ra ticado  pela 
CONTRATADA, poderá ser de te rm in a d o  o a fas tam en to  do  p reposto  ou  qua lquer 

em pregado, sem pre ju ízo  de seu even tua l sanc ionam ento  nos te rm o s  da lei.

9. DAS MEDIÇÕES E DOS PAGAMENTOS
9.1 . As m edições dos serviços e fe tiva m e n te  executados serão apresentadas pela 
CONTRATADA e con fe ridas pela Secretaria com p e te n te  do CONTRATANTE.
9 , l. l .S e rã o  considerados para fins  de m edição os preços da Planilha O rçam entária .

9 .2 . A  n o ta  fiscal, bem  com o as m edições e com provações de regu la ridade pe ran te  o  FGTS e 
INSS, deverão  ser apresentadas para con fe rênc ia  ju n to  a Secretaria com p e te n te  do 

CONTRATANTE.
9 .2 .1 . A  CONTRATADA deverá ap resen ta r N ota  Fiscal E letrôn ica - NF-e em  con fo rm idad e  com 

o estabe lec ido  pela legislação v igen te .

9 .3 .0  pagam ento  será e fe tuad o  m ensa lm ente , em  até tr in ta  dias, após a liberação da nota  
fiscal. Em caso de devo lução para correção, o  prazo para pagam en to  flu irá  a p a r t ir  da sua 
reapresentação válida.

9.4. Q uando da em issão da no ta  fiscal, a CONTRATADA deverá destacar, o  va lo r da re tenção, 

a t í tu lo  de "R etenção para a Seguridade Social".
9 .4 .1 . Poderão ser deduzidos da base de cálculos de re tenção os va lores de custos de 
fo rn e c im e n to  inco rridos  pela CONTRATADA á ser am parada nos te rm o s  da legislação 
p róp ria . Tais parcelas deverão  esta r d iscrim inadas na no ta  fiscal;
9 .4 .2 . A  fa lta  de destaque do  v a lo r da re tenção im poss ib ilita rá  a CONTRATADA de e fe tu a r 
sua com pensação ju n to  ao INSS, ficando  a c r ité r io  do  CONTRATANTE proceder à re tenção ou

b ru to  ou devolvê-la  a CONTRATADA. '

Contrato n^. 034/2020



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administração

9.5. Na h ipó tese  de o dia acordado para o  pagam en to  ca ir no sábado, dom ingo  ou fe ria d o , a 
e fe tivação  do pagam ento  se dará no p r im e iro  dia ú t il após a a lud ida  data.

9.6. Nos te rm o s  do  a rtigo  55, inciso III, da Lei Federal n9. 8 .666 /1993 , na h ipó tese  de não se 
dar rem uneração da CONTRATADA no prazo p rev is to  em  ed ita l e co n tra to , poderá o co rre r 

a tualização pe lo  índ ice IPCA/IBGE.

10. DO RECEBIMENTO DO CONTRATO
10.1. Concluídos os serviços, a CONTRATADA deverá com un ica r o even to , p o r escrito , à 

Secretaria com p e te n te  do CONTRATANTE.

10.2 . A  Secretaria com p e te n te  do CONTRATANTE procederá , d e n tro  de dez dias seguintes 
ao da en trega da com unicação c itada no item  a n te rio r, exam e m inucioso, inc lu indo  v is to ria  
no im óve l ced ido , bem  com o, a m edição fin a l da execução do con tra to .

11. DO REAJUSTE DE PREÇOS
11.1. Nos te rm o s  das Leis Federais n9 9 .069 /9 5  e n9 ,10.192/01, os preços o fe rtados  e 
aceitos pe lo  CONTRATANTE fica rão  ina lte rados pe lo  pe ríodo  de doze meses, contados do 
mês de apresentação das propostas na lic itação  que precedeu essa con tra tação , assegurada 
a m e n o r pe riod ic idade  estabelecida pela legislação nos te rm o s  do § 59 do a rt. 28 da re fe rida  

Lei.

11.2. Em havendo p ro rrogação da vigência co n tra tu a l, os preços un itá rios  poderão  ser 
reajustados, a p a r t ir  do déc im o te rc e iro  mês con tados a p a r t ir  da apresentação da p roposta  
Junto  a Comissão P erm anente  de Licitações, u tilizando -se  com o base as variações do  índice 
IPCA- IBGE com  fu n d a m e n to  no D ecre to  M un ic ipa l n9. 4 .506 /16 .

12. DA RESCISÃO
12.1. F irm ado o  c o n tra to  e n tre  as partes, o  m esm o poderá  ser- resc ind ido  nas seguintes 

h ipóteses:
12.1 .1 . U n ila te ra lm en te , pe lo  CONTRATANTE, quando o co rre r os m o tivos  previs tos nos 

incisos I ao XII e XVII do a rt. 78 da Lei n 9 8 .666 /93 .
12.1.2. B ila te ra lm en te , acordado è n tre  as partes, preva lecendo a conven iência  do

CONTRATANTE.
12.1.3. Jud ic ia lm ente , nos te rm o s  da legislação de regência.

12.2. A  rescisão co n tra tu a l pe lo  não cu m p rim e n to  de cláusulas con tra tua is , especificações e 
prazos acarre ta rá  assunção im ed ia ta  do  o b je to  co n tra ta d o , no estado e local em  que se 

^^^^^^^^^^É T da-Ç O _N TR A TA D A .
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13. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
13.1. Nos te rm o s  dos Decretos M un ic ipa is  n e 3 .678 /2011  e n9 3 .982 /2013 , assim com o da 
Lei Federal n9 8 .666 /9 3  e a lterações, poderão  ser aplicadas m ultas, advertências, rescisão 
c o n tra tu a l/A ta , suspensão te m p o rá ria  do  d ire ito  de lic ita r e de c o n tra ta r com  a 
A dm in is tração  M un ic ipa l e /o u , a inda, declaração de in idone idade , as quais são au tônom as e 
a aplicação de um a não exclu i a de ou tra , respe itado  o c o n tra d itó r io  e am pla defesa.

13.2. Os p roced im en tos  re la tivos ao ínad im p lem en to  de obrigações con tra tua is  serão 
conduzidos no  â m b ito  do CONTRATANTE e as penalidades serão aplicadas p o r au to ridad e  
com p e te n te  do  m esm o órgão, respe itado  o c o n tra d itó r io  e am pla defesa.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1. A  CONTRATADA fica  obrigada a ace ita r, nas mesmas condições estabelecidas em 
co n tra to , os acréscim os ou supressões re lacionadas com  os serviços p re tend id os  a té  o lim ite  

legal, p rev is to  na legislação v igen te .

14.2. Fica a justado , a inda, que se considera pa rte  in teg ran te  do  p resente  co n tra to , com o se 

ne le  estivessem  transcritos :
1 4 .2 .1 . Term o de Referência;
14 .2 .2 , Todos os docum en tos  apresentados pela CONTRATADA, em  especial a p lan ilha  

o rçam entá ria .

14.3. Para d ir im ir  qua isquer questões decorren tes  do  p resente  co n tra to , não resolvidas na 
esfera adm in is tra tiva , será co m p e te n te  o Foro da Comarca de Louveira/SP.

E assim, p o r esta rem  ju s to s  e con tra tados, assinam o p resente  te rm o  em  trê s  vias de igual 

te o r  e para o  m esm o fim .

Louveira, 23 de ab ril de 2020

C on tra tan te

m u n ic íp io ^  LOUVEIRA
Sr. N ico lau^finam ore  Jun io r 

P re fe ito  M un ic ipa l

mniraton̂ .,pÜ/2Ó2(̂ ŷ§:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

TERMO DE REFERÊNCIA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
IMPLANTAÇÃO DE HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMPANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA 
CNPJ: 46.363.933/0001-44 

Localização;
Rua: CATHARINA CALSSAVARA CALDANA, N® 451 -  VILA C A L D A N A - B a irro : LEITÃO 

CEP: 13.290-000 -  LOUVEIRA/SP -  (19) 3878-9700

A Prefeitura Municipal de Lóuveira, Estadò de São Paulo.

Através da Secretaria Municipal de Saúde - SESA, cujo gestor o Sr. José Carlos 
Bellussi, Secretário responsável pelo Gerenciamento e o desenvolvimento das ações e 
serviços de atendimento à saúde, torna público o processo de contratação de empresa 
especializada, a fim de firmar instrumento legal entre as partes, com vistas a 
IMPLANTAÇÃO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO 

INTEGRAL DAS AÇÕES ASSISTENCIAIS EM SAÚDE, voltadas ao HOSPITAL DE 
CAMPANHA MUNICIPAL, dispondo de medidas para enfrentamento da 
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente da 

pandemia coronavírus responsável pelo surto de 2019.

1. DO OBJETO:

O presente Termo de Referência trata única e exclusivamente da implantação de 

um HOSPITAL DE CAMPANHA COM 30 (trinta) LEITOS, sendo 26 leitos comuns e 
04 leitos CTI (Centro de Terapia Intensiva), no município, visando atender a 
população de Lóuveira, compreendendo a baixa e média complexidade, compondo a 
assistência de forma complementar, em consonância aos princípios da universalidade, 

integralidade e equidade do cuidado, cujos atendimentos realizados serão voltados à 

triagem, atendimento, tratamento e encaminhamento do usuário com suspeita e/ou

SESA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
(19) 3948-5300
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diagnosticado com covid-19.

2. DA JUSTIFICATIVA:

Com fulcro na Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 que dispõe sobre 
medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
internacional decorrente do coronavírus responsável pelo surto de 2019.

Considerando a declaração de emergência em saúde pública de importância 
internacional pela Organização Mundial de Saúde, e Portaria n° 188/2020 do 
Ministério da , Saúde, que declarou emergência em saúde pública de importância 
nacional em decorrência da infecção humana pelo coronavírus (Covid-19), ê  ainda 
as orientações expedidas pelas autoridades de saúde e pelos órgãos de vigilância 
epídemiológica do país e do Estado de São Paulo;

Considerando o Decreto Municipal 5.419 de 01 de abril de 2020, que declara 
estado de calamidade pública para todos os fins de direito no Município de 
Louveira; ,

Com base ria ampla necessidade em fortalecer.o atendimento da Santa Casa de 
Louveira, visando suprir o déficit apontado pela Insuficiência de leitos voltados a 
atender os casos com suspeita e/ou diagnosticados com coronavírus, com vistas ao 
enfrentamento e combate do covid-19, conforme plano de contingência 
apresentado.

Com base nos indicadores regionais, os quais apontam o déficit de 81 leitos na 
região de Jundiaí, cuja oferta não supre as "possíveis” demandas para essa 
finalidade.

Considerando ainda, a recomendação por parte óo COMITÊ MUNICIPAL DE 
ENFRENTAMENTO E PREVENÇÃO DO CORONAVÍRUS (Covid-19), quanto a 
implantação de um Hospital de Campanha, visando atender_ as medidas de 
enfrentamento, sendo imprescindível a adoção de providências imediatas para a 
tentativa de equacionamento dos leitos para essa finalidade e a possível redução de
contágio.

Desta forma, faz-se necessária a implantação de um HOPITAL DE 
CAMPANHA, conglobando 30 Leitos, visando a segurança e retaguarda 
hospitalar, cujos atendimentos serão voltados aos usuários do município de 
Louveira, fortalecendo assim a rede assistencial.

SE SA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schíamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louvelra/SP
(19) 3948-5300



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

Informações Complementares:

a ) A  p r e s t a ç ã o . d o s  s e r v iç o s  n ã o  g e ra  v ín c u lo  e m p r e g a t íc io  e n t r e  o s  

empregados da CONTRATADA e a Secretaria Municipal de Saúde, 
vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e 
subordinação direta.

b) A equação dos leitos visando suprir o déficit apresentado peia Santa 
Casa de Louveira, toma como base os indicadores ministeriais e 
estatísticas gerais apresentadas pelos méis diversos veículos de 

imprensa oficial e recomendação do Comitê Municipal de 

Enfrentamento, prevenção e combate ao Coronavírus.

c) A Administração pública municipal fará a cessão do imóvel, cuja 
infraestrutura necessária será de responsabilidade da CONTRATADA, 

no tocante a adequação predial, fornecimento de toda a mobília, 
insumos, medicamentos, equipamentos, recursos humanos e quaisquer 

outros itens de consumo e descartáveis essenciais ao serviço, desde a 
triagem a alta domiciliar em quantidade à atender o projeto em questão.

d) Devido as medidas adotadas pelo Ministério de Saúde, quanto ao 
confisco e centralização das compras dos Respiradores Pulmonares, 
tornou a compra e/ou locação quase que inviável aos municipios, assim 
sendo os equipamentos previstos no Termo serão adquiridos de forma 
conjunta com a Contratada, afím de viabilizar os leitos de equivalência.

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 —Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
(19) 3948-5300
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3. DOS SERVIÇOS

A CONTRATADA, deverá implantar o Hospital de Campanha, o qual abrigará 30 
leitos de retaguarda e permanência, sendo: 26 leitos comuns e 104 leitos CTI- 
Centro de Terapia Inténsiva, com a devida infraestrutura para os atendimentos 
voltados aos pacientes com suspeita e/ou diagnosticados com covid-19, ofertando 
triagem, orientação, atendimento e tratamento até que ocorra a alta ou transferência 
para equipamentos de maior complexidade assistencial.

4. DA CESSÃO DO IMÓVEL

Para a instalação do referido Hospital, a CONTRATANTE cederá o imóvel CECI 
PEQUENTOS BRILHANTES, situado à Rua: Ricieri Chiquetto, 689 -  Bairro 
Santo Antoiiio -  Louveira.SP, sem custo, durante todo o período da vigência do 
contrato e eventuais aditivos, autorizando a realização de “adequações” visando 
criar a infraestrutura necessária para realização de atendimentos de baixa e média 
complexidade, exclusivamente de pacientes com sintomas e portadores 
confirmados do coronavírus, covid-19.

5. QUANTO A ESTRUTURA HOSPITALAR

O referido complexo hospitalar de campanha, deverá abrigar os ambientes e 
equipamentos que seguem, sendo certo que o dimensionamento e adequações 
(ij0V0i-ão ser realizados por engenheiro, equipe técnica e operacional, afim de suprir 
a demanda da rede municipal de saúde, cujos custos e operacionalizaçào são de 
responsabilidade da CONTRATADA:

AMBIENTES:
Recepção 
Sala de Triagem 
Sala de Enfermagem 
Sala de Armazenamento de Insumos 
Sala de Armazenamento de Medicamentos 
Sala de Armazenamento de Rouparia 
Pronto Atendimento 
Sala de Emergência 
Sala de Coleta de Exames
26 Leitos Comuns (internação) -  com banheiros individuais por quarto/leito 
04 Leitos CTI (internação) -  com respiradores pulmonares.
Dormitório para profissionais 
Refeitório para profissionais
Sala para capacitação/reunião/discussão de casos

SESA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP h
(19) 3948-5300 — t
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a) Deverá compor na rotina assistencial a dispensação de alimentação 
voltada ao paciente/usuário e profissionais que irão atuar no Hospital de 
Campanha.

b) Deverá compor na rotina assistencial o serviço de lavanderia para 
rouparia e hotelaria local.

c) O prazo para adequação e implantação do Hospital de Campanha será de 
até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura contratual, cujo 
equipamento deverá iniciar os atendimentos previstos.

EQUIPAMENTOS. MOBÍLIAS. ACESSÓRIOS E HOTELARIA-ANEXO \

Categoria ^ Quantidade

Carrinho de Parada 1
Cardioversor 1
Oxímetro 20
Raio-X Digital - Portátil 1
Caixa de Intubação 1
Ventilador Mecânico (Respirador Beira Leito) 3
Ventilador Mecânico (Respirador Transporte) 1
Autoclave 1
Cama Leito/Hospitaíar Standard com cochão 30
Maca Hospitalar ______ ' ____________________________ 4
Esfiqnomanômetro (Aparelho PA) 15
Cilindros de Oxigênio - 501t (1 Om3) 5
Cilindros de Oxigênio - 201t (04m3) - transporte 10

Avental de Chumbo 2
Poltrona Semi-Leito 5
Monitor Multiparamétrico 4
Carrinho para Administração de Medicamentos 12
Suporte de Soro 20
Cadeiras Atendimento 13
Rouparia/Hotelaria Hospitlar (kit) 410

SESA" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveíra/SP 
(19) 3948-5300
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***Demais itens e acessórios complementares não eÍencadoss deverão 
ser previstos e disponibilizados pela CONTRATADA^ afim de atender a 
rotina assistencial.

6. QUANTO ÁÒ QUADRO DE RECURSOS HUMANOS-ANEXO II

; A CONTRATADA, deverá disponibilizar o quadro de recursos humanos com alta 
capacidade técnica, cuja composição rhínima é a que segue:

Categoria Profissionais 
por Turno

Carga 
Horária por 

Turno

Qtd de 
Postos de 
Trabalho

Médico infectoloqista 1 6h 1
Médico Pneumòloqistã 1
VALOR TOTAL DA M.O.D. MENSA (B)

Categoria Profissionais 
por Turno

Carga 
Horária por 

Turno

Qtd de 
Postos de 
Trabalho

Médico Clínico 1

12h 1
Enfermeiro 2
Técnico em Enfermaqem 3
Profissional de Higiene 2
Recepcionista 2
Controlador de Acesso 1
VALOR TOTAL DA M.O.D. MENSA (C)

Categoria
Qtd Total de 
Profissionais:

Carga
Horária
Mensal

Qtd de 
Postos de 
Trabalho

Farmacêutica 1

160h 1

Auxiliar de Serviços Gerais 1
Ténico em Radiologia 1
Administrativo 2
Coordenador Administrativo 1
Auxiliar de Limpeza 1
Coord. Médico - RT 1
Coord. Enfermaqem - RT 1
Nutricionista 1
VÂLOR TOTAL DA M.O.D. MENSAL  ̂ ^

SESA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiarrianna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP 
(19) 3948-5300
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7. QUANTO AS ADAPTAÇÕES PREDIAIS/ADEQUAÇÕES -  ANEXO III

A CONTRATADA, deverá disponibilizar mão de obra e todos os itens 
necessários a adequação predial, cujos custos serão de sua obrigatoriedade e 
deverão constar na proposta orçamentária, como següe:

Categoria Quantidade unidade

Divisórias (pvc/alumínio/madeira) 460 m2
Iluminação Ambiente e Elétrica 460 m2 ■
Balcão Recepção c/prateleiras e apoio 1 kit
Módulo Sanitário Bacia com reservatório 22 kit
Módulo Sanitário Chuveiro/Ducha 22 unidade;
Instalação da rede de gases medicinais/oxigênio 200 m2
Armário Multiuso 42 unidade
Mão de Obra de Montagem Estrutural 1 equipe
Mão de Obra Treinamento Equipe 1 equipe
Mão de Obra Treinamento Equipamentos 1 equipe
Mão de Obra Engenharia Clínica 1 equipe
Mão de Obra Engenharia Elétrica e Hidráulica 1 equipe
Hospedagem de Equipe para Montagem 7 diária
Lonqarina 5 unidade
Frete 1 serviço
Proieto Básico Hospital de Campanha (Planta Estrutural) 1 serviço
Transporte de Equipe Operacional 19 unidade
Alimentação de Equipe Operacional 27 unidade
Comunicação Visual (Areas internas e externas) 1 unidade
Reestruturação Imóvel (entrega do imóvel ao término do 
contrato)

1 serviço

Higienização/Desinfecção local (entrega do imóvel ao 
término do contrato)

1 serviço

SESA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208—Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
{19)3948-5300
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8 DESPESAS OPERACIONAIS - CRONOGRAWIA DE DESEMBOLSO
ANEXO IV

Categoria/Desposa Valor Mensal

Lixo hospitalar
Lavanderia
Manutenção Preventiva
Alimentação Pacientes
Alimentação Profissionais
Hosoedaqem de Profissionais
Insumos Médicos
Medicamentos
Material de Papelaria
Material de Higiene e Limpeza
impostos/Recolhimentos
Serviços Jurídicos
Serviços Contábeis
Taxas Administrativas________ _______ _ —1

m

***0 dimensionamento da equipe deverá atenderes respectivos conselhos de 
ciasse, cUjo formato visa suprir 24 horas/funcionamento dia, sob regime de 
escala 12/36 e suas equívatências.

SESA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE . . /Cn
Rua Antonio Schiamanna, 2 0 8 -V ila  Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP

(19) 3948-5300
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9. QUANTO AO LOCAL E EXPEDIENTE
Os atendimentos serão realizados no endereço e expediente que segue;

a) LOCAL:
HOSPITAL DE CAMPANHA -  CECI PEQUENOS BRILHANTES
Rua: Ricieri Chiquetto, 689 — Bairro Santo Antonio / Louveira.SP.

b) EXPEDIENTE:
Segunda a Domingo -  24 horas por dia

10. QUANTO ÁS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Cabe a CONTRATADA, a adequação, implantação, gestão e operacionalização do 
Hospital de Campanha;

a) Gestão, guarda, conservação e manutenção predial e de todos os itens 
inventariados pelo município, incluindo os mobiliários pré existentes;

b) Contratação e gestão dos profissionais de todas as áreas concernentes à 
operação do Hospital de Campanha Municipal, cujo quadro deverá compor 
minimamente o previsto neste Termo de Referência (vide item 6. -  RECURSOS 
HUMANOS MÍNIMOS);

c) Operacionallzação e execução das ações assistenciais de forma integral, por 
equipe multiprofissional altamente capacitada;

d) Implementação de processos de Humanização durante todos os fluxos 
assistenciais pelo período em que vigorar o contrato, se pautando nos princípios 
e diretrizes SUS, garantindo o acesso integral ao cuidado e a equidade das 
ofertas dos serviços em saúde;

e) Promover sempre que necessário, capacitações referentes às atualizações dos 
protocolos orientados pelo Ministério da Saúde e graduações adicionais para o 
seu quadro de funcionários, desde que alinhado com a função exercida e com o 
objetivo deste Termo de Referência;

f) Construir e implantar de forma articulada com a secretaria de saúde do 
município, os fluxos, protocolos clínicos e técnicos, a fim de organizar os 
atendimentos, propor melhoria contínua do acesso e segmentação dos usuários 
do sistema municipal de saúde de Louveira;

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
(19) 3948-5300
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g) Reunir-se periodicamente com os gestores da Secretaria Municipal de Saúde, 
visando a avaliação dos serviços prestados, buscando • constantemente a 
qualificação e excelência dos serviços ofertados à população municipal;

h) Fornecer crachás e equipamentos de proteção individual a todos os profissionais 
que irão atuar no local;

i) Arcar com todas as despesas relativas à adequação e implantação do Hospital 
de Carfipanha, cujos custos deverão ser estimados na proposta orçamentária;

j) Sinalizar todos os ambientes de forma a orientar de forma adequada não só os 
profissionais, mas também os usuários que irão se utilizar dos serviços, os quais 
englobam sinalização interna e externa dos ambientes que compõe o Hospital 
de Campanha:

k) Ao término da vigência contratual e/ou por motivos de força maior findarem o 
contrato, o imóvel cedido deverá ser entregue pela CONTRATADA em 
perfeitas condições, conforme origem, visto que, o mesmo trata-se de uma 
unidade educacional;

l) Alimentar o sistema de informações, a fim de, registrar todas as ações 
executadas as quais resultarão no faturamento e na construção de indicadores 
pertinentes:

m) Alimentar e manter a guarda tanto das fichas de atendimento ambulatório, 
quanto dos prontuários clínicos;

n) Fornecer todas as documentações pertinentes as ações conforme padrões do 
Ministério dá saúde e/òú padronizados pela Secretaria de Saúde do Município, 
tais como: atestados médicos, declarações, prescrições medicamentosas, 
resumo de alta, autorização de internação hospitalar (AlH), serviço auxiliar de 
diagnósticos e terapias (SADT) e quaisquer outras guias necessárias e de 
caráter obrigatório ao atendimento prestado;

o) Fornecer ao usuário sintomático e/ou assintomático a “ orientação impressa” 
quanto a recomendação de isolamento social previsto e devidas precauções 
preventivas relativas à pandemia coronavírus.

SESA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208—Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
(19) 3948-5300 ^
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11.SERVIÇOS ESSENCIAIS E DE CARÁTER OBRIGATÓRIO

A CONTRATADA deverá prever em suas ações, os serviços essenciais e 
obrigatórios que seguem, cujos custos deverão constar na proposta 
orçamentária:

V'

■/

Segurança 
Controle de Acesso
Manutenção de computadores e periféricos 
Manutenção de, equipamentos médicos 
Manutenção de Ar Condicionado (quando houver)
Manutenção de Bebedouros e/ou purificadores (quando houver)
Manutenção Predial
Manutenção de gerador (quando houver)
Assistência Jurídica
Serviços de Contabilidade - r-  ̂ •
Todos os custos relativos à Recursos Humanos (Admissões, Demissões, Ferias,
Rescisões e afins)
Despesas Administrativas
Materiais Hospitalares e insumos essenciais 
Materiais de papelaria e escritório 

. Medicamentos

12.DAS DIRETRIZES ÉTICAS E ASSISTENCIAIS

a) Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independência e de 
liberdade dé escolha;

b) Equidade;
c) Integralidade das ações;
d) Resolubilidade;
e) Respeito às diferenças;
f) Garantia de acesso e qualidade de serviços;
g) Atenção humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

13.DOS REQUISITOS TÉCNICOS DA CONTRATADA

Prestar fielmente à administração pública os serviços expressos neste ^  
Referência a fim de suprir as demandas da rede municipal de saude, oriunda das 
untóades Implantadas l demanda espontânea, visando a ^ Ç ^ o  do 
atendimento às diretrizes e normativas do Ministério da Saude, otimizaçao d

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 -V ila  Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

recursos financeiros destinados e a resolutividade nas ações assistenciais, devendo
apresentar:

a) Ofício indicando sua capacidade de oferta para os procedimentos elencados 
neste termo de referência;

b) Registro ou Inscrição na entidade profissional competente;

c) Relação nominal dos profissionais que compõe a equipe técnica, informando 
nome, CPF, carga horária semanal, cargo, função e número de inscrição no 
respectivo Conselho Profissional, conforme CBO — Classificação Brasileira de 
Ocupações;

d) Alvará Sanitário Atualizado e vigente, expedido pela Vigilância Sanitária 
Municipal e/ou. estadual ou documentação emitida ^pelo órgão competente 
quanto a liberação dos serviços previstos durante a vigência contratual,

e) Declaração que demonstre a obrigatoriedade em manter em seu quadro de 
recursos humanos o vínculo com profissional que fará a manutenção periódica^e 
preventiva de todos os equipamentos que serão utilizados na rotina assistencial,

f) Declaração que demonstre a obrigatoriedade em manter ós serviços 
ininterruptos durante toda a vigência contratual;

g) Certificado de especialidade devidamente reconhecido pela respectiva entidade 
de classe, RG e CPF do responsável técnico pelo serviço a ser contratado;

h) Apresentar ficha do CNPJ com as respectivas denominações e habilitações 
pertinentes aòs serviçòS executados é previstos em contrato;

14.DA FORMA DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS:
Os serviços ofertados são de caráter municipal, destinados aos usuários 
residentes em Louveira e portadores de Cartão Cidadão.
Todos os atendimentos deverão ser registrados em sistema informatizado 
(software) fornecido pela secretaria de saúde e/ou Santa Casa de Louveira, a 
fim de segmentar os usuários e abreviar diagnósticos de forma articulada com 
os equipamentos de saúde da rede municipal.
O atendimento deverá suprir as demandas geradas por toda a rede municipal de 
saúde através das unidades implantadas e/ou conveniadas, conforme

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

determinações da secretaria municipal de saúde, as quais seguem;

EQUIPAMENTOS IMPLANTADOS NO MUNICiPIO
CNES UNIDADE/ORIGEM DE DEMANDA

2027976 US ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

2042509 US DRA. LUCILENE MOSCA MELIN -  ESPECIALIDADES

9390103 US DRA. LUCILENE MQSCA MELIN -  ATENÇÃO BÁSICA

3302334 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL DE LOUVEIRA

6409458 US GILBERTO AJJAR

6785247 UNIDADE DE SAÜDE DO BURCK

7482892 CAPS 1

9066462 c e n t r o  de  r e a b il ita ç ã o  DE LOUVEIRA

9086056 UNIDADE BÁSICA DE SAÜDE JARDIM VISTAALEGRE

9474137 UBS21 DE MARÇO

2079917 IRMANDADE SANTA CASA DE LOUVEIRA

Os atendimentos deverão suprir ainda possíveis demandas 
espontâneas.

14.1 Os atendimentos serão realizados no município de Louveira, conforme 
' endereço mencionado do item 7 -  Local e Expediente;

14.2 A CONTRATADA do serviço colocará à disposição dos beneficiários do 
Sistema de Saúde do Município de Louveira, todos os recursos necessários ao 
atendimento e execução dos atendimento e/ou procedimentos previstos neste 
termo, priorizando sempre que necessário os atendimentos de urgências, assim 
como, as pessoas portadoras de deficiência (PcD), os idosos com idade igual 
ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes e as lactantes;

Ainda sobre a disponibilidade de recursos por parte da CONTRATADA, os itens 
relacionados deverão conglobar; todos os insumos necessários à realização dos 
atendimentos, exames e procedimentos, itens de higiene, limpeza e 
conservação, itens de papelaria e quaisquer outros itens essenciais ao

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Antonio Schiamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

atendimento, organização e conservação locai;

14.3 Em caso de prescrição medicamentosa, é de obrigatoriedade da 
CONTRÀTADÁ o fornecimento das receitas pertinentes, em consonância a 
padronização da dispensação farmacêutica municipal;

14.4 Em hipótese alguma, a CONTRATADA do serviço poderá realizar 
qualquer cobrança relativa ao tratamento, diretamente ao usuário, familiar ou 
seu responsável, por serviços cobertos pelo contrato, bem como orientar o 
usuário a pleitear o reembolso posterior junto ao município de Louveira. É 
expressamente vedada a cobrança de valores adicionais, a qualquer título, por 
parte da CONTRATADA dos serviços, em relação aos usuários;

14.5 O atendimento será realizado de segunda a domingo, 24 horas por dia;

14.6 A CONTRATADA deverá atender crianças e adultos, conforme 
classificação de risco, diretrizes SUS -  Sistema Único de Saúde, normas 
ministeriais, diretrizes assistenciais, protocolos técnicos e clínicos;

14.7 A CONTRATADA deverá disponibilizar no ato da assinatura contratual, as 
ações propostas, normas, rotinas assistenciais, fluxos e protocolos pertinentes 
aos atendimentos prestados;

14.8 A CONTRATADA deverá apresentar junto a proposta orçamentária, o 
plano de execução contendo os seguintes cronogramas, os quais farão parte do 
teor contratual:

• Cronograma de Implantação Local
• Cronograma de Treinamento dos profissionais do Hospital
• Cronograma de Treinamento aos profissionais da rede municipal
• Cronograma de Criação de Protocolos e Indicadores
• Cronograma de Início de atividades de atendimento
• Cronograma de desembolso financeiro

15.DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

15.1 Dimensionar, desenvolver e fornecer a devida organização da 
infraestrutura necessária ao bom atendimento e satisfação dos usuários, seguir 
as normas e diretrizes estabelecidas pelo SUS - Sistema Único de Saúde,

SESA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schíamanna, 208 — Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP 
(19) 3948-5300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

normas técnicas dos órgãos competentes, exigências sanitárias e propiciar 
atendimento de forma humanizada;

15.2 Proceder a verificação rigorosa da identificação dos usuários. Qualquer 
despesa decorrente de negligência ou má-fé na averiguação das credenciais do 
usuário será de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA dos serviços;

15.3 Em caso de preparo que exija o jejum do paciente/usuário, a 
CONTRATADA obriga-se a fornecer o desjejum adequado enquanto o paciente
permanecer no ambiente de realização dos exames e procedimentos; ...

15.4 Fornecer alimentação aos usuários em regime de internação e também 
aos profissionais que irão atuar no Hospital de Campanha;

15.5 Utilizar e alimentar de forma integral, o sistema informatizado fornecido 
pela secretaria municipal de saúde e/ou Santa Casa dé Louveira;

15.6 Apresentar mensalmente junto à prestação de contas, o relatório dos 
atendimentos realizados, para fins de préstàçãò de contas, cujas infoririações 
mínimas deverão ser:

a) Nome do usuário, Cartão Nacional Sus e Cartão Cidadão Municipal;
b) Endereço e telefones do usuário;
c) Data e tipo de atendimento prestado;
d) CID de equivalência ao procedimento principal.

15.7 A CONTRATADA deverá encaminhar mensalmente o relatório de 
encerramento de competência em conjunto com a nota fiscal contendo em seu 
teor o descritivo das ações executadas e previstas em contrato;

15.8 A CONTRATADA deverá ter capacidade técnica instalada para atender a 
demanda oriunda da rede municipal, compreendendo todos os equipamentos de 
saúde instalados;

15.9 Em caso de intercorrência, a CONTRATADA deverá garantir os primeiros 
socorros, a estabilização do quadro clínico do usuário e sempre que necessário

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208-V ila  Nova - CÉP 13.290-000 - Louveira/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

acionar demais equipamentos de equivalência para a remoção em segurança 
para unidade de atendimento secundário e de maior complexidade;

15.10 A CONTRATADA deverá assumir inteira responsabilidade administrativa, 
penal, civil e pelos danos causados ao patrimônio público, ao Município ou a 
terceiros, por ações indevidas, mau uso, ação ou omissão, culpa ou dolo de 
seus empregados decorrentes da prestação de serviços; ,

15.11 A CONTRATADA deverá responder perante ps órgãos competentes, por 
todas as obrigações e encargos assumidos ou gerados, em razão dos serviços, 
objeto do presente contrato;

15.12 Arcar com as despesas decorrentes de serviços de terceiros que lhe 
sejam particularmente prestados, de forma complementar e essenciais à 
execução do objeto do contrato;

15.13 A CONTRATADA deverá obedecer rigorosamente às Normas de 
Segurança do Trabalho;

15.14 A CONTRATADA deverá submeter-se à inspeção, fiscalização e 
monitoramento pela SESA — Secretaria da Saúde de Louveira, através do 
departamento responsável; tanto da unidade física, quanto ao contrato, 
obrigando-se ainda a comunicar qualquer alteração que possa comprometer a 
rotina assistencial;

15.15 Permitir ao município de Louveira, através do departamento responsável, 
avaliar o atendimento e os serviços prestados aos usuários, por intermédio de 
auditorias específicas, cujos resultados se reservam o direito de recusar ou 
sustar os serviços quando não atenderem ao estipulado, diretrizes e 
normatizações, e as cláusulas contratuais;

15.16 Justificar ao paciente ou ao seu responsável, por escrito, desde que 
requerido por estes as razões técnicas alegadas quando da decisão de não 
realização de qualquer ato profissional;

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Antonio Schiamanna, 208-V ila  Nova - CEP 13.290-000- Louveira/SP 
(19) 3948-5300 ^

pág. 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

15.17 Comunicar ao município de Louveira, diretamente ao departamento de 
regulação, por escrito, mudança de rotinas e pactuações pré estabelecidas, 
q u a n to  a orientações, preparos, dias e horários de atendimento aos usuários, 
alteração no quadro de recursos humanos, com antecedência mínima de 30 
(trinta) dias;

15.18 Informar imediatamente o departamento de regulação da secretaria 
municipal de saúde, quaisquer alterações relativas ao quadro de profissionais, 
classificações, habilitações, equipamentos e demais informações pertinentes 
aos atendimentos prestados;

15.19 No caso de ocorrer rescisão contratual, independente da parte que deu 
causa ao rompimento, a conduta profissional perante o paciente em tratamento
será pautada pelós princípios do Código de Ética da categoria:

15.20 Aceitar e acatar ps atos normativos ou regulamentos emitidos pela 
Adrhínistraçãò do município de Louveira, atendendo prontamente, a fim de
regular os serviços ofertados à população local;

15.21 A CONTRATADA é obrigada a manter quadro de pessoal (médico(s), 
técnico(s), administrativo(s) e apoio) em quantidade suficiente para atendimento 
ao proposto, sem interrupção seja por motivo de férias, descanso semanal, 
licença, greve, falta do serviço e/ou demissão de empregados;

15.22 A CONTRATADA deverá informar no ato da assinatura contratual, os 
meios de comunicação (telefones e e-mails) com seus respectivos responsáveis 
pelos departamentos e ou coordenações, minimamente: diretoria técnica 
diretoria ciínica, responsáveis técnicos, financeiro, coordenação assistenciai, 
coordenação de fluxos e demais departamentos e/ou responsáveis que facilitem 
e abreviem a comunicação entre as partes,

15 23 A CONTRATADA deverá efetuar todo e qualquer aviso e 
15 comunicação por escrito, por meio físico e ou endereço f ‘ - " > 0 0  |-man) 

ficando desde já invalidadas quaisquer outras. Ter-se-a por inexistentes
quaisquer ajustes ceiebrados de outro modo;

15.24 A CONTRATADA deverá manter durante toda a execução do contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condiçoes de

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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16. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

16.1 O Contratante deverá efetuar os pagamentos na forma e condições 
estabelecidas no Contrato;

14.2 O Contratante deverá supervisionar a execução dos serviços através do 
Departamento Responsável, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, 
anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando à contratada 
as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério exijam medidas corretivas 
por parte daquela, intervindo quando necessário, notificando e até destratar 
contratualmente quando não for atendido, cabendo a CONTRATADA 
apresentar ém no máximo 5 dias úteis da data do apontamento a 
justificativa e a solução para o ocorrido, determinando o prazo em que irá 
realizar as ações corretivas, a justificativa só será aceita através de documento 
forma! timbrado;

14.3 O Contratante será responsável em conferir o relatório de encerramento 
mensal enviados pela CONTRATADA, encaminhando o mesmo juntamente com
a nota fiscal para o departamento responsável pelo pagamento;

14.4 O Contratante deverá prestar à CONTRATADA todas as informações 
necessárias para a correta execução dos serviços.

14.5 Repassar aos profissionais da rede municipal e se utilizar dos mais 
variados veículos de comunicação, sobre as ações previstas no 
contrato, afim de disseminar com amplitude as medidas adotadas afim 
de enfféntamehto a pandemia coronavírus -  Covid-19;

14.6 Dirimir as dúvidas do prestador de serviços sobre o objeto da contratação, 
no tocante às divergências ou inovações na política administrativa e assistencial 
do Sistema de Saúde do Município de Louveira. notificando-o por escrito a 
respeito de irregularidades detectadas na execução dos serviços;

14.7 Acompanhar, controlar, regular, fiscalizar, avaliar e auditar a execução das 
ações e serviços contratados, através do departamento de Regulação da 
Secretaria de Saúde do município de Louveira.

14.8 Ofertar à CONTRATADA, espaço físico correspondente a implantação do 
Hospital de Campanha Municipal, de forma a atender a estruturação das salas e 
ambientes necessários à execução das ações previstas neste termo de 
referência, garantindo ainda o fornecimento de água, energia e software para 
coleta das informações pertinentes aos atendimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

17.DA VIGÊNCIA CONTRATUAL:

O presente contrato vigorará pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado Por igual período.

Atenciosamente,

Secretário

SESA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE . /cn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

ANEXO 1 - EQUIPAMENTOS, MOB LIAS, ACESSCIRIOS E HOTELARIA-ANEXO 1
Categoria Quantidade Valor Unitário Valor Total

Carrinho de Parada 1

Cardioversor 1

Oxímetro 20

Raio-X Diqital -  Portátil 1

Caixa de tntubação 1

Ventilador Mecânico (Respirador Beira Leito) 3

Ventilador Mecânico (Respirador Transporte) 1 ,

Autoclave 1

Cam a Leito/Hospita lar Standard com cochão 30

M aca Hospitalar 4

Esfiqnom anôm etro (Apareiho PA) 15 .

C ilindros de Oxiqênio - 50lt (1 Om3) 5

C ilindros de Oxiqênio -  20lt (04m3) - transporte , 10
. . .  -

Aventa l de Chumbo 2

Poltrona Semi-Leito 5

M onitor M ultiparamétrico 4

Carrinho para Adm inistração de Medicamentos 12

Suporte de Soro 20

Cadeiras A tendim ento 13 _

Rouparia/Hotelaria Hospitiar (kit) 410

VALOR TÓTAL DÁ LOfcAÇÃO PARA O PERÍODO DÈ 30 DIAS (A) ..t ■. '"v

'í^E S A -S E C R E T A R IA  MUNICIPAL DE SAÚDE
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ANEXO II -  RECURSOS HUMANOS

Categoria Profissionais 
por Turno

Carga horária 
por Turno

Qtd de Postos 
de Trabaiho

Totai de 
Plántões/Mês

_____m _____

Valor Por 
Plantão (2)

Valor Mensal 
(1)x{2)

Médico Infectoloaista 1 6h
1

31

Médico Pneum oloaista 1 6h 12

VALOR TOTÁL DA M:O.D MENSAt ' ■ • ‘ ^

Médico C línico 1 12h

Enfermeiro 2 . 12h

Técnico em Enferm agem 3 12h ■

Profissional de H igiene 2 12h

Recepcionista 2 12h

Controlador de Acesso 1 12h

61
122
183
122
122
61

(C)VALQRTOTÀLbAiM:ò:D>MÉNSAL
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ANEXO II -  RECURSOS HUMANOS

Categoria
Qtdde

Profissionais
Carga Horária 

Mensal
Total de 

Profissionais 
(1)

Salário Mensal 
por Profissional 

(2)

. : Valor Total 
Mensal 
(1)x(2)

1 1 6 0 h 1

1 1 6 0 h 1

T ó n ir r»  o m  R flH in In n ia
1 1 6 0 h 1

2 1 6 0 h 2

p r trk rH o n a H n r Afim inistrativo 1 1 6 0 h 1

A n v i l ia r  Hp  I imnfiZa 1 1 6 0 h 1

P r» n rH p n a r ln r  MAfiicO - RT 1 1 6 0 h 1

p r» n r r ip n a H n r  Fnffiim aaem  - RT 1 1 6 0 h  ■ / 1
1 1 6 0 h 1

VÁLOR t ó f  AL DA NI Ó.D MENSAL (D)

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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COM POSIÇÃO DE CÜSTÒS r^ ADEQ UAÇÕ ES PREDIAIS

C a tego ria Q uan tidade un idad e V a lo r U n itá rio V a lo r T o ta l J

Divisórias íovc/alumínio/madeira) 460 rn2
lluminaoão Ambiente e Elétrica 460 m2
Balcão Recepção c/prateleiras e apoio 1 kit
Módulo Sanitário Bacia com reservatório 22 . kit
Módulo Sanitário Chuveiro/Ducha 22 unidade
Instalação da rede de qases medicinais/oxiqênio 200 m2
Armário Multiuso 42 unidade
Mão de Obra de Montaaem Estrutural 1 equipe
Mão de Obra Treinamento Equipe 1 equipe
Mão de Obra Treinamento Equipamentos 1 equipe
Mão de Obra Enqenharia Clínica 1 equipe
Mão de Obra Enqenharía Elétrica e Hidráulica 1 equipe
Hospedaqem de Equipe para Montaqem 7 diária
l.onoarina 5 unidade
Frete 1 unidade
Projeto Básico Hospital de Campanha (Planta Estrutural) _______ 1 serviço
Transporte de Equipe Operacional 19 unidade
Alimentação de Equipe Operacional 27 unidade
Comunicação Visual (Areas internas e externas) ,1 unidade
Reestruturação Imóvel fentreqa do imóvel ao término do contrato) . 1 serviço
Hioienizacão/Desinfeccão local (entreqa do imóvel ao término do contrato) • 1- . serviço
V A LO R  TO TA L DA M .O.D M ENSAL (F) .
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ANEXO IV -  DEMAIS DESPESAS E CONSUMOS MENSAIS -  PROPOSTA COMERCIAL

CATEGORIA DA DESPESA/CONSUMO

Gases Medicinais/Oxiqênío
Lixo hospitalar
Lavanderia
Manutenção Preventiva
Alimentação Pacientes
Alimentação Profissionais
Hospedaoem de Profissionais
Insumos Médicos
Medicamentos
Material de Papelaria
Material de Hiqiene e Limpeza
Impostos/Recolhimentos
Serviços Jurídicos
Serviços Contábeis
Taxas Administrativas

VALOR TOTAL 
MENSAL (E)

SESA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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ANEXO IV -  DEMAIS DESPESAS E CONSUMOS MENSAIS -  PROPOSTA COMERCIAL

---------- — “  PROPOSTA COP ilERCIAL
Mês 1 =

|A)+ÍB)+ÍC)+ÍD)+ÍE)+(F)
Mês 2 »

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)
Mês 3 »

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)
v a l o r  Gl o b a l  c o n t r a t a d o

ÍMêsD + (Mês2> + (Mês3)

Valor Total 
Mensal

SESA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE '  .V
Rua Antonio Schiamanna, 208 -  Vila Nova - CEP 13.290-000 - Louveira/SP- 

(19)3948-5300

- pág. 25
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O R C P A R A  IMPLANTAÇÃO DE 30 U n L -J  HOSPITAL DE ÇAMPANHA LOUVEiRA
OKL a<™<!-“H I ^  COORDENAÇÃO DE MÉÜ(CC)S NO SERVIÇO PA SAUDE

- E Q U IP A M E N TO S . M O B ÍL IA S . A C E S S Ó R IO S  E H O T E LA R IA  -  ANEXO

Quantidade Valor Unitário

A N E X O
Valor Total

Garrinho de Parada
Cardioversor
Oxímetro
Raio-X Digital - Portátil
Caixa de Intubação
Ventilador Mecânico (Respirador Beira Leito) 
Ventilador Mecânico (Respirador Transporte) 7.230,00

Autoclave
Standard com coehâoCama Leito/Hospitalar

Maca Hospitalar
Esfignortianômetro (Aparelho PA)
Cilindros de Oxigênio - 501t(10mi)

transporteCilindros de Oxigênio - 201t (04m:
Àvental de Chumbo
■Poltrona Semi-Leito
|vlonitor Multiparãmétrico , _________
Carrinho para Administração de Medicamentos

:Suporte de Soro
Cadeiras Atendimento

tM S$ -  COORDENAÇÃO DE MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAÚDE LTDA

CNPJ; 31.917.154/0001-76 nt.r,e^nea
ÀV DOMINGOS ODALIA FILHO, 301 -  SALA 1003 /  CENTRO -  OSASCO.SP

(11)3274-6300



ORr.AMENTO PARA IMPLANTAÇAO Dfc 30 LEITOS r HOSPITAL DE CAMPAiíH A LOUVEIRAU V CMSS-  COORDENAÇÃO DE MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAUDE

' ,  ’ c a te g o ria  ^
i ""  ̂ t V R r* <

.................... jy...--.-

P ro fiss iona le
por T u rn o

‘ - 1......

Carga horária
por Tu rno

............ .̂....... -

Médico Infectoloqista
1 6h

Médico PneumoloQista
. 1 6h

rf, ■ vn

A N E X O  II -  R EC U R SO S H U M AN O S

Qtd d0 Pontos 
de Trabçilho

, Total Cie
, PlaritÔes/Mês

^ ..... (1) .........1..:.

Va lor P o r. 
P lantão (2)

----—'— l>} 'ly   
Valor Meneãl

( a i» (2)
.......... . ..... . Ç.y.

31 R$ 1.500,00 R$ 46.500,00
12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

(B)

rp.féfissionais ■ 
por Turno

-A ’ 7 , « .....

Carga_horárir:

■ ,1. ,Aâ s n I? m,.,, T .«■■■■..Ml
Médico Clínico

1 12h
j ; 'ç  i'. . ~ 7 . - .

Fnffirnrifiiro
2 12h

Técnico em Enferm agem _________ ___
3— 12h

PVnfiRRional de Hioiene
2 12h

Rftcftocionista
2 12h

Controlador dè Acesso -----------—
1

--------------—•
12h

f lW fW ! (Oilill
..ÍE 3 2 -  -  -  -

Total de. 
Plantdee/Mòs

v a lo r  Por Plantão

...A.v Ü iiâ

! | | ^ |

61 R$ 1.500,00 R$ 91 500.00
12a R$ 280,70 R$ 34 245,40
183 n 200,00 R$ 36.600,00
122 R$ 103,00 R$ 12.566,00
122 R$ 100,00 R$ 12.200,00
61 R$ '1OO.CO R$ 6,100,00

CMSs -  c o o r d e n a ç ão  de m édicos  no  serviço d a  saúd e  ltda 

CNW: 31.917.15 
AV DOMINGOS 
(11)3274-6300

)ág, 2
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ORÇAMENTO PARA 
CWlSS "

ANEXO II -  RECURSOS HUMANOS

ANTAÇÃO DE 30 LEITOS-HOSPITAL ü£ CAMPANHA LOUVEIRA
COORDENAÇÃO DE MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAÚDE

, , t ^ C ategoria

'3,4.  ̂ .

Q td d e
P ro fiss id ria i^

Carga Horária 
Mensal

Total de 
P ro fiss iona is 

(1)

Salário Mensal 
por P rofissional 

: (2) /  '

Valor T p ta i. 

(1)x (2 )

Farmacêutica 1 160h 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00

Auxiliar de Serviços Gerais . 1 . 160h 1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

Ténico em Radioloaia j 1 160h 1 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

Administrativo 2 160h 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00

Coordenador Administrativo 1 160h 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00

Auxiliar de Limoeza
1 160h ■ ■ 1

R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

Coordenador Médico - RT 1 160h 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

Coordenador Enfermadem - RT 1 160h 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000.00

Nutricionista
1 160h 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

MENSAL 1 (B)
. 111

CIVISS -  COORDENAÇÃO DE MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAÚDE LTDA , _  

CNPJ: 31.917.154/0001-76
AV DOMINGOS ODALIA FILHO, 301 -  SALA 1003 /  CENTRO -  OSASCO.SP 

(11)3274-6300
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ORÇAMENTO PARA íi.» . ..NfAÇÂO DE 30 LEITOS - HOSPITAL LL .iJÍPANHA LOUVEIRA
ORÇAMEN lUJjAK ^ coordenva ç ã o  de  m é d ic o s  NO SERVIÇO DA SAUDE

ANEXO IV -  DEMAIS DESPESAS E CONSUMOS MENSAIS -  PROPOSTA COMERCIAL

..............

(À )+ (B )+ |C )+ (D )+ iE )+ (F )

_ PROPOSTA COUERCIAL . .
-------------- - O e  ----------  M&o 3  =

' / í  , ,  teslVMWésí!)-*í(MlS0),t. .. A

R $  1 . 0 7 4 . 4 3 5 , 2 8
. .■■■■ .

R $  7 3 1 . 5 2 7 , 5 7  R $  731,527,57
R $ 2 . 5 3 7 . 4 9 0 , 4 2

Proposta  Orçamentária para Im plantação de 30 Leitos em Regime Hospital de Campanha 
Solicitante: Prefeitnra de Louveira

E verton Ricardo Aragâo Arraes 
D ire to r Executivo

CMSS -  COORDENAÇÃO DE MÉDICOS NO SERVIÇO DA SAÚDE LTDA 

rNPJ’ 31.917.154/0001-76
AV DOMINGOS ODALIA FILHO, 301-SALA 1003/ CENTRO -  OSASCO.SP 

(11)3274-6300
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